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O TRABALHO DOS JORNALISTAS COMO SINTOMA DA
LOGICA DOS CONGLOMERADOS

Rafael Grohmann®

Resumo

O artigo busca compreender como o trabalho dos jornalistas pode ser entendido a luz da
l6gica dos conglomerados midiaticos, a partir do imperativo da flexibilidade e do
jornalista multiplataforma, onde a flexibilizacdo e a precarizacdo das relacdes de
trabalho devem ser entendidas ndo como situac¢Ges individuais, mas como estruturante
das condicbes de trabalho atualmente. Exemplos destas situacdes sdo pingcados de
discursos de jornalistas a partir da pesquisa “As Mudangas no Mundo do Trabalho dos
Jornalistas™.
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Abstract

The article seeks to understand how the work of journalists can be understood from the
logic of media conglomerates, from the imperative of flexibility and from the
multiplatform journalist, where flexibility and precariousness of labor relations must be
understood not as individual situations, but as part of the structure of labor relations.
Examples of these situations are pinched of discourses of journalists from the research
"Changes of the world of work of journalists™.
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Ondas de demissdes de jornalistas nas grandes empresas de comunicacdo: 0s
famosos “passaralhos”. As transformacfes econdmicas das industrias midiaticas
provocaram modificacbes no processo produtivo dos trabalhadores destas industrias
culturais. As mudancas nas esferas tecnologicas, nas rotinas produtivas e nas relacdes de
trabalho, criaram novas préaticas e conformaram novos perfis para os profissionais de

comunicagéo.

E preciso, pois, entender os “conglomerados” ¢ os “oligopolios” do sistema
midiatico para compreender as mudancas no mundo do trabalho do jornalista como algo
estruturante da conjuntura econémica atual, e ndo somente como situagdes individuais
ou andémalas. O presente artigo busca mostrar, a luz de alguns resultados da pesquisa
“Mudangas no Mundo do Trabalho do Jornalista” (Figaro; Nonato; Grohmann, 2013),
realizada junto a jornalistas de S&o Paulo?, como o trabalho dos jornalistas se relaciona

com a ldgica econémica atual, permeada pela I6gica dos conglomerados.

Nao raro os jornalistas ndo se reconhecem como “trabalhadores”, mas como
seres especiais, muitas vezes como “super-herdis” (Adghirni, 2005), o que dificulta a
prépria compreensdo do trabalho jornalistico e o seu carater produtivo. O trabalho
produtivo, para Marx (2010), se define a partir da produgdo capitalista. “Um ator,
inclusive um palhaco, pode ser, portanto, um trabalhador produtivo se trabalha a servicgo
de um capitalista (de um empresario)” (Marx, 2010, p. 151). Neste sentido, os
escritores, por exemplo, sdo trabalhadores produtivos “ndo porque produzem ideias,
mas porque enriquece o editor que publica as suas obras” (Marx, 2010, p. 152). O
jornalista, portanto, deve ser visto como trabalhador e que estd inserido no modo de

producdo capitalista vigente.

E certo falar que as indUstrias midiaticas passaram por grandes transformagdes

no final do século XX e no inicio do século XXI. Como diz Dénis de Moraes (2013), ha

? Ressaltamos que ndo é a intencéo deste artigo apresentar os resultados gerais desta pesquisa ou mostrar
0s aspectos metodoldgicos e de construgdo da amostra, o que pode ser consultado em Figaro, Nonato e
Grohmann (2013). Cabe apenas ressaltar que a pesquisa se constituiu metodologicamente a partir de
questionario quantitativo, entrevistas em profundidade e grupos focais a partir de quatro amostras, A
partir disso, o artigo apresentard alguns dados da fase quantitativa e das entrevistas em profundidade.
Portanto, trata-se de um recorte especifico dentro desta pesquisa de maior folego.
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um sistema midiatico com flexibilidade operacional e tecnoprodutiva, com uma
crescente intersecdo entre “capital financeiro” e “capital midiatico”, ocorrendo uma
desterritorializacdo do parque produtivo. “H4 uma intima relacdo entre a
desterritorializagdo da producao e as instancias de controle de todo o fluxo empresarial”
(Moraes, 2013, p. 31). O conteudo midiatico é customizado para as culturas locais, mas
a producdo e o capital sdo globais. “Nao ¢ possivel entender as comunicagdes nem a
indUstria cultural norte-americana ou global sem compreender o conglomerado” (Wu,

2012, p. 264).

A diversificacdo de plataformas e de produtos midiaticos nos da a ilusdo de
democratizagdo na comunicagdo. Segundo Tim Wu (2012), todas as inovagdes
tecnoldgicas tiveram um periodo de abertura apenas para se tornar a base de outros
“impérios da comunicagdo”, o que parece acontecer também com a internet, o que ele

chama de “inevitabilidade do Ciclo”.

Para Castells (2010, p. 81), “apesar da proliferacdo dos blogs e de outros portais
de noticias, as organizag¢fes midiatiacas mainstream continuam a dominar o mercado de
noticias online”. H4, conforme Martel (2012), um predominio do mainstream: no
mundo de hoje “todo mundo ¢ independente”, ou indie, mas estes “independentes”
estdo, em sua maioria, ligados a grandes industrias. O autor exemplifica a partir da

“nova Hollywood”, onde todo grande estudio possui um estidio independente.

Em suma, trata-se de uma habilidade do proprio motor do capitalismo de tudo
mudar para ndo mudar nada. O dinamismo do capitalismo provoca suas proprias
transformacdes, por exemplo, reapropriando léxicos que eram de outros lugares sociais.
“O derradeiro limite para o capitalismo, comentou Marx certa vez, € o proprio capital,

cuja reproducdo constante ¢ uma fronteira além da qual ele ndo pode se aventurar”

(Eagleton, 2012, p. 11)

As Mudangas no Mundo do Trabalho e o “Imperativo da Flexibilidade”

Estamos em um momento do capitalismo, o qual Boltanski e Chiapello (2009)

chamam de “novo espirito do capitalismo”, em que sdo requeridas habilidades
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comunicativas para o0 mundo do trabalho. Para Jessé Souza (2010, p. 38), ha uma
“coloniza¢do da nova semantica a servigo do capital”. As prescrigdes para se ter sucesso
sdo fatores, além da comunicabilidade, como abertura para o outro, sensibilidade para as
diferencas, atracdo pelo informal, aceitacdo de mdltiplas experiéncias e busca de

contatos interpessoais.

Castells (2010, p. 59) explica: “a criatividade, a autonomia e a capacidade de
‘auto-programagao’ ndo seriam produtivas se nao pudessem se combinar com o trabalho
em rede”. Neste “novo espirito do capitalismo”, as redes representam um ingrediente
constitutivo das atividades de comunicacéo e trabalho. Pois entdo, “a razdo fundamental
da necessidade estrutural de flexibilidade e autonomia é a transformacao da organizagédo
do processo de produgao” (Castells, 2010, p. 59).

Trata-se de um mundo marcado pelo “imperativo da flexibilidade”, que ¢ um
discurso que circula pelas diversas esferas da sociedade. Um exemplo pode ser visto
nesta peca publicitaria da marca Halls, de 2013, intitulada “Halls Contrata”: “enquanto
centenas de milhdes véo trabalhar transpirando em seus ternos e gravatas, vocé agradece
por ter escolhido a profissao certa. O dia em que a vida te da um tapa nas costas e fala:
‘vocé mandou bem’. Hoje vocé ¢ livre. Hoje, todos os trabalhadores te invejam (...).
Trabalhos irados e temporarios”. O trabalho, entdo, ¢ visto a partir da “ética da

aventura” (Buarque, 2006), relacionado ao lazer, a liberdade e a satisfacdo individual.

Ha que se analisar para além das aparéncias. Eagleton (2012) afirma que ndo é
“so0 porque os presidentes de empresa hoje podem usar ténis, ouvir Rage Against the
Machine e implorar a seus empregados para os chamarem de ‘fofos” (Eagleton, 2012, p.
134) que a classe social foi varrida da Terra. E complementamos: a mesma coisa serve

com relagdo ao trabalho.

Neste “novo espirito do capitalismo”, hd uma tendéncia a individualizacdo das
situacOes de trabalho e ao enfraquecimento das defesas do mundo do trabalho, tendo
como exemplo a dessindicalizagdo e a diminui¢do do seu nivel de adesdo. “A
precarizacdo do trabalho e 0 medo do desemprego que a acompanha teriam como efeito
enfraquecer a combatividade dos trabalhadores e sua propensdo a sindicalizar-se”
(Boltanski; Chiapello, 2009, p. 295).
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A percepcdo do trabalho como um “jogo” ajuda a justificar trabalhos precarios
ou ndo remunerados em nome do “jogo”. Para Kiiklich (2005), nas industrias de
entretenimento, as relagdes entre “trabalho” e “jogo” estio mudando, levando a uma

forma hibrida — uma espécie de playbour ou playbor (play + labor).

Terranova (2013) cunha o0 termo “escravos da rede” (netslaves) para
compreender a exploragéo do trabalho digital atualmente. Para ela, os escravos da rede
ndo sdo somente uma forma tipica de trabalho na internet, mas deve-se considerar a
relacdo complexa com o trabalho nas sociedades capitalistas tardias. Nas empresas mais
conhecidas e valorizadas, o trabalho € visto como uma breve experiéncia e que, nem
sempre, se parece com trabalho. E preciso, entdo, uma reagdo contra a glamourizagio do
trabalho digital, cuja formacdo discursiva silencia a degradacdo e a precarizacdo do

trabalho, além do aumento implacavel dos ritmos de trabalho.

“Nos paises superdesenvolvidos, o ‘fim da fabrica’ expos a obsolescéncia da
‘velha’ classe trabalhadora, mas também produziu uma geracdo de trabalhadores que
foram repetidamente tratados como consumidores ativos de commodities.” (Terranova,
2013, p. 37). Terranova (2013), entdo, alerta para a questdo do “trabalho livre”. A
exploracdo deste trabalho livre, visto como “ndo-trabalho”, ¢ o que sustenta, na visdo da
autora, muita vezes, a propria internet. “O trabalho livre ¢ 0 momento em que esse
consumo da cultura se transforma em atividades produtivas, que sdo prazerosamente
abragadas e, a0 mesmo tempo, muitas vezes, vergonhosamente exploradas” (Terranova,
2013, p. 37).

E a partir deste cenario ainda por se compreender totalmente que se encontra o

trabalho dos jornalistas.

Os Jornalistas-Trabalhadores e a Precarizagdo

H& quem refute a ideia da precarizacdo do trabalho do jornalista, afirmando que
ndo se pode haver precarizacdo, pois o jornalista sempre teve um trabalho precario
historicamente, e alem disso, sempre foi um freelancer, no sentido de néo ter um

trabalho fixo e estavel. Como diz Werneck Sodreé (1999, p. 23), a partir da imprensa
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pré-Império no Brasil: “ha, aqui, duas confissoes: a de que redigia o jornal praticamente

sozinho, e a de que ndo vivia disso, mas de outras atividades”.

No entanto, esta passagem é da época da imprensa pré-1822, ou seja, trata-se de
um jornalismo que ndo esta inserido no mundo capitalista, com suas condicdes e
contradicGes, pois jornalistas ndo exerciam o jornalismo como uma fonte de renda. O
jornalista freelancer daquela época assemelha-se mais a um “aventureiro”, na acepGao
roméantica do que o que designa esta atividade hoje, vinculada a ideia de “cidade por
projetos” e ajustada aos preceitos do “novo espirito do capitalismo”. Portanto, é
perigoso falar que a profissdo sempre foi precarizada, pois ha varios sentidos para a
mesma palavra, dependendo do tempo historico e as condi¢bes de producdo do trabalho

jornalistico.

Por exemplo, ha diferengas entre o “ser freelancer” antes da reestruturagdo do
mundo do trabalho, ocorrida principalmente, a partir da década de 1990, e como o
freelancer adquire um novo status com a “cidade por projetos” (BOLTANSKI;
CHIAPELLO, 2009), pois no mundo atual, é preciso ter muitos vinculos para
sobreviver na profissdo, havendo muitos profissionais trabalhando de forma “nao-

tradicional”.

Fonseca e Souza (2006) consideram que o jornalismo brasileiro vive hoje o pos-
fordismo nas redacdes, onde a reestruturagdo do modo de producdo capitalista tem
implicacdes sobre a organizacdo do trabalho no jornalismo industrial. Como diz Fuchs
(2013, p. 220), “o trabalho digital é baseado na vigilancia, no sangue e no suor do
trabalho super-explorado nos paises em desenvolvimento. O pos-fordismo nédo substitui
o taylorismo, mas se parece mais com uma forma ainda mais sangrenta do taylorismo”.

Quanto a organizacéo do trabalho, o que dominam, no campo jornalistico, s&o as
“ideias de flexibilizag¢do e de desregulamenta¢do, como contratos de trabalho por tempo
indeterminado, terceiriza¢do, pagamentos por tarefa, etc.” (FONSECA; SOUZA, 2006,
p. 5), antes mesmo da alteracdo da legislacdo trabalhista. E essa flexibilizacdo da
organizacdo do trabalho tem consequéncias diretas na compressdo do tempo-espago
(HARVEY, 2001).

Segundo Paula Marcelino (2011), o processo de “flexibilizacdo” pode ser

considerado como parte integrante de um processo geral de precarizacao. E o que seria
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precarizacdo? O termo é apropriado para designar as consequéncias da reducdo dos
direitos sociais e para as consequéncias “da insercdo de novas tecnologias, da
reorganizacdo do espaco e das hierarquias das empresas, da necessidade da polivaléncia,
da introducdo de mecanismo de variacao salarial e da incorporacdo de variadas funcoes
(...) aquela principal do trabalhador” (MARCELINO, 2011, p. 67).

O jornalista tem que ser multiplataforma e polivalente, com a exigéncia de
dominio dos mais variados meios e linguagens, assumindo funcGes desempenhadas
antes por outros profissionais. Trata-se de uma polivaléncia ndo somente tecnoldgica,
mas midiatica e teméatica. “Um jornalista comega a usar o computador para editar
videos, um designer grafico se aproxima do mundo da edi¢do de audio e o fotdgrafo

descobre o aplicativo para retoque de imagem” (SCOLARI, 2008, p. 203).

Para Ramonet (2013), a principal caracteristica da profissdo de jornalista
atualmente é a precarizacdo. “A maioria dos jovens jornalistas ¢ muito mal paga.
Trabalha por tarefa, muitas vezes em condi¢Bes pré-industriais. Mais de 80% dos
jornalistas recebem baixos salarios (...) profissionais que, ndo raro, vao ser explorados
pelo mercado” (RAMONET, 2013, p. 89).

O que interessa, entdo, € que o trabalho jornalistico seja compreendido na chave
da “exploragdo” no momento atual do capitalismo. Segundo Cohen (2012, p. 151), é
preciso ligar “as precarias condi¢des de trabalho e as transformacfes mais amplas em
curso nas industrias culturais, e, a0 mesmo tempo, reconhecer os trabalhadores como

agentes que resistem, lutam mais e negociam suas condig¢des de trabalho”

Os Jornalistas Falam Sobre o Trabalho: precarizagdo e sofrimento

Na amostra dos jornalistas freelancers (Grohmann, 2012), havia no questionario
quantitativo uma pergunta sobre a precarizacdo da profisséo. Para 90% dos pesquisados,
o trabalho do jornalista vem sendo precarizado, e as causas mais apontadas séo, em
ordem decrescente de porcentagem: a busca do lucro empresarial (28,9%), excesso de

profissionais no mercado (23,3%) e as mudangas no mundo do trabalho (22,2%). Na
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opinido deles, as empresas precarizam as relacbes de trabalho para pagarem salarios
menores (45,6%) e para economizar com encargos sociais (35,6%). Nos proximos anos,
eles acham que a precarizagcdo tende a aumentar (80%). Conforme Marcondes Filho
(2002, p. 58), “chateados pelo desemprego, os jornalistas de posi¢ao intermediaria na
empresa e os precarios (frilas, reporteres-redatores, focas) perdem rapidamente de vista

o fascinio da profissao”.

No entanto, a palavra “precariza¢do” ndo faz parte do vocabulario presente dos
entrevistados, pois, como vimos (Grohmann, 2012), principalmente os jornalistas jovens
mostram um discurso ajustado as prescrigdes do “novo espirito do capitalismo”, ndo
conseguindo, por vezes, ter uma Vvisdo critica sobre sua prépria situacdo de trabalho.
Com isso, a nogdo de “coletivo” se esvai: 0 que sobram sdo “instancias individuais em

rede” (Boltanski; Chiapello, 2009) ou “soliddes interativas” (Wolton, 2011)

Bruno®, 26 anos, é um dos poucos que enxergam a precarizacdo do trabalho,
sendo um dos movimentos a propria transformagdo discursiva da “pessoa juridica”
como algo positivo ou o “freelancer fixo” nao como algo contraditorio, mas também

positivado.

Chamam PJ* de frila fixo, ndo é frila fixo. Frila é aquele que vocé faz 14 na sua casa, vocé ndo
esta sujeito as pressoes e as questdes e é isso um trabalho comum. Quando vocé sai da sua casa
todos os dias e é obrigado a ir num emprego, as vezes até sujeito a penalidades...desconto,
outras coisas que talvez vocé tivesse no CLT ou estaria em alguma outra empresa. Quando
vocé esta sujeito a todas as questBes que vocé teria na CLT mas vocé ndo tem o registro, é
precarizacdo do trabalho né? A gente tem que entender muito bem isso ai né? Tem muita gente
que ndo entende, infelizmente o jornalismo passa por um momento negro, questdo geral,
principalmente intelectual, é verdade, uma triste verdade mas é a minha constatacdo. As
pessoas acham que é normal, e 0 mercado de trabalho é a mesma coisa, entdo eu acho que a
primeira questdo pra gente resolver os milhdes de problemas que tem no jornalismo é nédo
achar normal o que esté errado.

Para o entrevistado, o jornalista freelancer é alguém que trabalha mais em casa e
“ndo esta sujeito as pressdes”. Em contraposi¢do, ndo seria frila alguém que sai de casa
todos os dias para trabalhar em um emprego. Ele revela que hd uma “pegadinha” no
plano discursivo com relagdo a denominacdo: considera-se freelancer o que, na verdade,

é um funcionario pessoa juridica (PJ), precarizando, portanto, as relages de trabalho.

® Todos os nomes aqui apresentados s&o ficticios. Além disso, os discursos séo apresentados do modo
como 0s entrevistados disseram, com as modaliza¢Ges do discurso oral.

% pessoa Juridica.
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José Marcos Rainho (2008), em seu “Jornalismo Freelance” concorda com esta visdo de
Bruno: “é necessario separar o frila profissional do frila precario (como o freelance fixo,
por exemplo, uma aberracdo profissional e juridica)” (Rainho, 2008, p. 14).

O entrevistado transporta isso para 0 mundo do trabalho, ao dizer que ndo se
pode achar normal o que estd errado. Acham que o freelancer fixo € uma questdo
normal, pois esta sob a “capa” de freelancer, pois, atento ao plano discursivo, o crime €
0 “PJ”, ndo o “frila fixo”. Bianca ¢ a unica a tentar compreender melhor estas diferencas

e a enunciar sobre, em resposta a Bruno.

Eu acho que ele diferenciou bem, uma coisa € ser frila e cabe até esse verbo escolher, obter que
é estilo de vida, outra coisa é ser PJ que é imposicéo e ai vocé é um trabalhador, um empregado
né, é o que ele ta falando, e ai acho que ndo cabe esse verbo escolher, assim ndo é uma escolha,
€ uma imposicao e as vantagens quando vocé faz uma opgao por ser frila. é a outra concepgao
de vocé trabalhar em trés horéarios, de madrugada, com diferentes clientes e tal, ai € uma opcédo
que ndo é so6 a liberdade. Acho que aquilo ndo tem s6 frila, tem PJ também, tem vérias..._mas
por qué vocé escolheu ser frila? E ai acho que entra, primeiro, liberdade de tempo, liberdade de
fazer seus proprios projetos pessoais (Bianca, 32 anos).

Ao atentar ao enunciado de Bianca, ela opfe freelancer e PJ a partir de duas
palavras: “escolha” e “imposi¢ao”. O frila teria a palavra “liberdade” como mote
principal, afinal ele é free, ¢ livre: “liberdade de tempo, liberdade de fazer seus proprios
projetos pessoais”, sendo, portanto, um estilo de vida. Por outro lado, o PJ seria algo
imposto, um empregado, onde ndao caberia o ‘“verbo escolher”. Portanto, ao se
considerarem e discursarem como jornalistas freelancers, os frilas fixos tem uma
imposicdo vista como uma escolha, aprisionamento visto como liberdade. Colocam-se
como free, quando, na verdade, sdo precarizados. Pergunta-se o quanto as empresas de
comunicagdo contribuem para esta disputa discursiva, pois é muito mais bonito se dizer
que se € livre do que fazer parte de algo que € um crime. Como diz Jorge Ribeiro (1994,
p. 149), “o objetivo das estratégias das empresas € obter a adesdo do trabalhador numa
area intelectual, tradicionalmente rebelde”. Desse modo, as situagdes de precariedade se
dao pelo fator mudanca e reestruturacdo do mundo do trabalho e pela falta de adequada
reivindicacdo da sociedade — e dai os jornalistas como coletivo — para que as conquistas
tecnoldgicas sejam acompanhadas de conquistas em qualidade de vida no trabalho.

Ou, como afirma Fdiza Nait-Bouda (2008), ser freelancer, antes, poderia ser
considerada uma escolha. “Hoje, a situagdo mudou e o freelancer incorpora um estatuto
que €, muitas vezes, distante dos ideais do inicio do século XX, de liberdade e
independéncia” (Nait-Bouda, 2008, p. 84).
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No entanto, mesmo 0s entrevistados nao falando o termo “precarizag¢ao”, eles
tém alguma dimensdo das mudangas no mundo do trabalho, como o “sofrimento” e o
engajamento do trabalhador em sua atividade. A sensacdo de sofrimento, entdo, é
notada como hegemdnica nos discursos dos entrevistados. Inclusive, hd uma outra
palavra, do mesmo campo semantico, designada por uma entrevistada, para descrever o
atual momento do mundo do trabalho: aniquilamento. “O trabalho hoje ¢ visto como
uma coisa para aniquilar tua vida, né? E todas as pessoas acham isso legal, bonito... Se
VOCé ndo quer isso, se vocé demonstra ndo querer isso, parece que vocé é... enfim, é
inapto pro mercado de trabalho” (Helena, 23 anos). Ela demonstra o desconforto do
freelancer em relagdo ao mercado de trabalho “com carteira assinada”, e por estar, de
certa maneira, a margem. Além de sofrimento, o trabalho ¢ visto como um “exterminio
a vida”. Horas demais dedicadas ao trabalho, pressdo, auséncia de retorno e de
reconhecimento de si no trabalho parecem justificar o termo forte: “aniquila¢do”. Ha de
se destacar que este sofrimento ndo € exclusivo do trabalhador-jornalista, mas esta
situado no préprio sistema econdmico.

Quando Helena enuncia “se vocé demonstra ndo querer isso, parece que voce €
(...) inapto pro mercado de trabalho”, o “isso” se refere a rotina de trabalho considerada
“padrdo”, como a figura do “pai-trabalhador”, que sai para trabalhar as oito da manha,
de terno e gravata e retorna as seis da tarde. Quem ndo se adequa a este “espirito” ¢
considerado a margem, “inapto”, muitas vezes visto pelas outras pessoas como um
“vagabundo”.

A polivaléncia exigida para o trabalho de jornalista e marca do sistema
capitalista atual, ¢ ressaltada para justificar a importincia da “liberdade”: “essa
liberdade, que eu acho que isso vale muito hoje, ainda mais em um tempo em que a
gente precisa trabalhar em vérias frentes, varios meios” (Miguel, 30 anos). E o contra-
ponto desta liberdade € a instabilidade., com a ndo-possibilidade de planejamento, é
algo que, em alguma medida, preocupa os sujeitos pesquisados. “Eu t6 com 42 anos, eu
tenho uma filha com quase 4 anos, entendeu? Fica nessa instabilidade, nesse negécio, é
uma coisa que eu fico pensando ‘pd, e daqui a 15 anos? Como é que eu vou

estar?’”’(Rodrigo, 42 anos).
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Esta impossibilidade de planejamento é exemplificada neste enunciado de Erica,
que evidencia as frageis relaces de trabalho, justificadas, por vezes, pela sensacdo de
“liberdade”.

Eu vim pra cé pra trabalhar na Abril. Era uma vaga em potencial, uma amiga que ja trabalhava
I4 dentro me chamou, e depois de trés meses, que é o tempo de experiéncia, eles te avisam que
eles podem te pagar o que eles estdo te pagando, sé que vocé ali dentro custa dinheiro pra eles,
desde o computador até a cadeira, eles te ddo uma série de explicacdes, e ai eu passei a fazer o
que eu fazia 14 dentro, em casa. Por dois anos eu fiz tudo em casa. (Erica, 28 anos) .

O trabalho “de casa” traria, sobretudo, uma sensacdo de “liberdade” e de “nao
precisar sofrer com o transito”, ou “trabalhar no aconchego de um lar”. Contudo, mais
do que isso, trabalhar em casa ¢ menos custoso para a empresa, pois “vocé ali dentro
custa dinheiro pra eles, desde o computador até a cadeira”. Ou seja, até a cadeira que se
usa no local de trabalho faz parte do processo produtivo e pode diminuir os lucros da
corporagdo. Pois, entdo, que todos os custos do trabalho sejam transportados ao
trabalhador, para que se aumente a mais-valia da empresa e a exploracdo do trabalhador.
Como diz Scholz (2013) em relag@o ao “trabalho digital”, ha novas formas de trabalho,
mas velhas formas de exploragdo, a partir do aumento do “trabalho ndo-pago”, por

exemplo. Segundo Ursula Huws (2009, p. 53)

o trabalhador em casa fornece muita das coisas normalmente fornecidas pelo empregador: o
local de trabalho, de estoque, aquecimento, iluminag&o, seguros, tempo para entradas e saidas,
gerenciamento e monitoramento (...) bem como na exposi¢do a varios riscos de salde e de
seguranga. O computador doméstico desempenha um papel interessante e ambiguo nisso tudo,
ja que € um instrumento tanto de producgdo quanto de reproducdo, é usado tanto para fazer
encomendas na mercearia ou para a ligdo de casa das criangas quanto para o trabalho em si.

Trabalhar com multiplas plataformas significa intensificacdo das rotinas de
trabalho e, muitas vezes, ter um trabalho ndo-pago. Para os entrevistados, o trabalho do

jornalista se compara ao de um “equilibrista”.

“Ah, mas sdo tantas plataformas e tal”. E eu também ndo sei o quanto que se agrega, ouga o
dudio da entrevista e vocé € a entrevista na revista, a ndo ser pra quem ta fazendo um trabalho
de andlise das duas plataformas, da maneira com que vocé editou, ndo sei se pro publico isso é
tdo legal né? O que esta claro atualmente, pelo menos pra mim e das minhas conversas com
meus amigos, € “Oh, equilibra os trés pratos a0 mesmo tempo, ndo pode deixar cair nenhum”,
mas é impossivel vocé fazer os trés bem feitos, eu acho impossivel (Judith, 31 anos)
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Em vez de contratar trés jornalistas, um para cada funcéo, apenas um jornalista é
contratado para as multiplas plataformas: trata-se do “jornalista-convergente”. Segundo
Hélder Bastos (2010, p. 65), “a industria procura, cada vez mais, jornalistas versateis
que saibam entender, se ndo trabalhar, atraves de diferentes media ou num sistema de
media convergentes”.

Segundo Hélder Bastos (2010, p. 71), “o fato de na web o clique de noticias
poder ser de 24h horas com deadlines continuos (...) obriga os ciberjornalistas a terem
de adaptar-se a este ritmo acelerado”. Com um deadline continuo, ndo ha sensacgao de
trabalho encerrado, pois € um trabalho permanente de deadlines instantaneos. Os
sujeitos ndo possuem tempo para “sensagdo de descanso”, como fica evidenciado nesta
fala de Eliana, 42 anos: “eu acho que isso acaba tornando a vida da gente bem mais

complicada. Acho que ¢ um processo mais intenso, cansativo”.

Para outra entrevistada, lara, 32 anos, a redacdo multi-plataforma néo faz dela
uma grande diversdo, um playground, ou um playbor. Trata-se, antes, de uma “linha de
fabrica”: “na redagdo, no dia-a-dia, com tecnologia, vocé tem que fazer a matéria, mas
vocé tem que atualizar o... vocé tem que atualizar o site. Sabe, é quase que uma linha de
fabrica mesmo”. Dito de outra forma: trabalha-se a partir da prdpria casa, pode-se ter
flexibilidade, mas a imagem ainda é a de uma fabrica. A exploracdo do trabalho no que
parece playground acontece da mesma forma do que na “fabrica”, que faz parte do
imagindrio como o lugar por exceléncia do “mundo do trabalho”. A digitalizagdo dos
processos de trabalho nao faz do trabalho algo “virtual”, o que se ajusta ao conceito de

“escravos da rede”: “eles trabalham por longas horas e amam tudo isso, mas também

sentem a dor de serem demitidos pela midia digital” (Terranova, 2013, p. 33).

Considerac0es Finais

O artigo mostrou a importancia de se pensar o jornalista como trabalhador
atualmente, pensando menos no “mito” (ADGHIRNI, 2005) e mais nas condi¢des de
trabalho atualmente. Os discursos e as praticas dos jornalistas ndo sdo fatos isolados,
mas sdo constitutivas das relages de trabalho na contemporaneidade. Quando se fala
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em precarizacdo e na logica econdmica atual, ndo estamos falando somente de baixos
salarios. Trata-se de mudancas na forma de trabalhar que persistem tanto para a classe
dos “jornalistas de p€” quanto para os “jornalistas sentados” (MARCONDES FILHO,

2002). Trata-se do imperativo do jornalista multiplataforma e polivalente

Esta légica mostra que, se de um lado, o jornalista modifica seu estatuto,
saindo das funcdes consideradas “tradicionais”, ha uma “explosdo do jornalismo”, no
sentido de Ramonet (2013), pois se precisa de jornalistas nas mais diversas fungdes,

antes impensaveis.’

O jornalista ndo desaparece no momento onde o0s canais de informacdo se
multiplicam, onde as narrativas tomam outra forma e estdo por toda a parte, onde as
redes sociais se tornam um lugar privilegiado de acesso a informacgdo, em um momento
onde os usuarios produzem e remixam 0s conteudos. Sua importancia ainda é central
como mediador, editor e tradutor do mundo (SILVERSTONE 2002), mesmo com 0s
conteudos produzidos pelos cidadaos. Alguém precisa organizar o “caos”, em um tempo
onde nunca se falou tanto, mas, paradoxalmente, nunca se comunicou, efetivamente, tdo
pouco (WOLTON, 2011).

Ele muda seu estatuto, pois a légica se transforma. Mas é preciso pensar a
prépria condigdo do jornalista como trabalhador atualmente. S6 pensando em “palavras-

magicas” “interatividade” ou “liberdade”, construimos um “mundo cor-de-rosa” e ndo

olhamos atentamente a realidade.
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