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Resumo: O presente trabalho intenta discutir a vinculagéo entre as condigdes
de salde dos cortadores de cana alagoanos e 0 modo como mesmos traba-
Ihadores est&o inseridos no processo produtivo da agroindistria sucroalcooleira.
Incluindo-se numa tradicédo critica dos modelos tecnicista e bioldgico em salde
do trabalhador, os quais ndo fazem as necessérias conexdes entre a enfermidade
do sujeito que trabalha e as relagdes sociais de producdo, a pesquisa aqui introdu-
zida parte da ideia de que o trabalhador adoece também por conta da maneira
como se organiza e se realiza o trabalho que ele desempenha para sobreviver.
Com base em um esguema de andlise que procura contemplar o individuo em sua
completude, isto € que leva em conta na observagéo da relagdo salde-doenga
entre os trabalhadores os aspectos biol6gico, psiquico e social, espera-se, com
este estudo, levar a Sociologia a contribuir de forma licida e critica para o debate
acerca do vinculo causal entre as formas de trabalho na contemporaneidade e o
adoecimento dos trabalhadores. A metodologia adotada nessa pesquisa procurou
contemplar tanto entrevistas semiestruturadas com trabalhadores canavieiros
dos municipios alagoanos de Maceié (em 2009), Rio Largo (em 2007) e Teotonio
Vilela (em 2008 e 2009), quanto a imersdo em fontes bibliogréficas referentes a
temética do trabalho nos canaviais; além disso, foi de grande auxilio para o
pesquisador o uso de dados de ordem secundaria, como documentos disponibiliza-
dos por 6rgéos publicos e privados relacionados a vida laboral no Complexo
Agroindustrial Canavieiro de Alagoas.

Palavras-chave: Alagoas (Brasil). Cortadores de cana. Salide-enfermidade.
Work and health conditionsin Alagoas sugarcane agribusiness

Abstract: This paper attempts to discuss the relationship between the health
conditions of sugarcane cutters from Alagoas and theway these workers are included
in the process of production of sugarcane agribusiness. As part of acritica tradition
of the technical and biological modelsin occupational health, which do not make the
necessary connections between the disease of the worker and the social relations of
production, the research introduces the idea that the worker is also sick because of the
way the work he does to survive is organized and accomplished. This study is based
on ascheme of analysisthat seeks to addressthe individua inits entirety, that is, that
takes into account the observation of the relationship between health and disease
among the employees' biological, psychological and social aspects. It is expected,
with this study, that Sociology will contribute lucid and critically to the debate about
the causal link between theforms of work in contemporary timesand theillnessamong
workers. The methodology adopted in this research included both semi-structured
interviews with sugarcane cutters in the towns from Alagoas, Macei6 (in 2009), Rio

*  Mestrando do programa de P6s-Graduagdo em Sociologia da Universidade Federal de Séo Carlos (UFSCar)
charlagoana@hotmail.com



114 Santos, Charles dos. Trabalho e satide na Agro-indtstria Sucroalcoleira...

Largo (in 2007) and Teotonio Vilela (in 2008 and 2009), and the literature review;
moreover, it was of great assistance to the investigator the availability of
secondary data such as documents provided by public and private agencies linked to
working lifein Sugarcane Agroindustrial Complex from Alagoas.

Keywords: Alagoas (Brazil). Sugarcane cutters. Health-ilIness.

INTRODUCAO

O presente estudo esta ligado a uma série de atividades desenvolvi-
das pelo autor como membro do Grupo de Pesquisa do CNPq “Trabalho e
Capitalismo Contemporéneo” e, ainda, como bolsista do Programa de Ini-
ciacdo Cientifica CNPg/UFAL/FAPEAL, no projeto de pesguisa“O ‘can-
guru’ no universo canavieiro alagoano: produtividade e precarizagdo do tra-
balho naagroindustriasucroal cooleira’, sob aorientacdo da professoraDra.
AliceAnabuki Plancherel.

A pesquisaprocuramostrar de que modo o trabalho no corte dacana,
tal como érealizado naatualidade no Brasil, e de modo particular em Alagoas,
incide sobre as condi¢bes de salide dos canavieiros. Visando alcancar esse
objetivo, foi necessario empreender uma andlise do processo produtivo de
gue o cortador de cana faz parte, isto é, buscou-se uma compreensdo dos
fatores de ordem externa e interna presentes no ambiente laboral daquele
trabal hador, os quais podem atuar diretamente narelacdo salide-doenca. A
literaturacorrentetem chamado essesfatoresde* cargaslaborais’ (ALESSI;
NAVARRO, 1997).

1 AS "CARGAS LABORAIS" ATUANTES NO CORTE DE CANA COMO
ELEMENTOS PREDISPONENTES A ENFERMIDADES

De acordo com o sociélogo francés Bernard Lahire (2004), é impos-
sivel, numaentrevista, falar de trabalho, sociabilidade e familia sem versar
também com o entrevistado arespeito de sua salde, alimentacao e praticas
de esportes, dentre outros aspectos. Mesmo que a primeira vista parecam
topicos pertencentes a universos distintos e distantes, quando ha um
detalhamento das praticas € possivel perceber que ha mais entrelacamentos
do que seimagina.

Dessaforma, interrogar o trabalhador cortador de cana arespeito de
seu trabalho uma hora ou outra trard a tona uma discusséo sobre suas con-
dicBes de salide, as quais sdo, e muito, afetadas pelo processo de producéo
de que faz parte. Tal processo faz que o canavieiro alcance o limite de sua
resisténcia fisico-psiquica, o que Ihe traz uma série de problemas notorios
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tanto no curto quanto no longo prazo. 1sso acontece porque, como assinalou
Marx, ao capital ndo interessam os limites de vida da forca de trabalho. O
gue conta apenas é 0 maximo de dispéndio de trabalho que alguém possa
realizar, ndo havendo nenhum inconveniente em abreviar avidadaquele que
trabalha ou gerar danos incontornaveis a seu corpo (MARX, 1973, v. |, p.
208). Isso é bastante valido no caso dos trabalhadores que gastam suas
energias cortando cana, pois, como afirmaa sociélogaMariaAparecidade
Moraes Silva, os mesmostém umavida Util menor do que aguelaquetinham
0S escravos.!

Para entender as consequéncias do trabalho nos eitos’ na salde do
cortador de cana é preciso, antes de tudo, entender aquele processo de
producdo do qual ele faz parte. Apenas dessa forma € possivel compreen-
der como as “ cargas laborais’ agem sobre 0 organismo dos sujeitos, fazen-
do-os apresentar uma série de enfermidades e em alguns casos trazendo-
Ihes até amorte. Conforme apontam Alessi e Navarro (1997), oinicio desse
processo dé-se quando o cortador acorda e se prepara paratomar o veiculo
gue o levara até o local de trabalho. Em relacdo aquel es trabalhadores ca-
sados, as esposas também acordam cedo para preparar a refeicéo que 0s
mesmos fardo durante o dia. Algumas acordam até bem antes dos maridos
e, além de terem a incumbéncia de preparar a “marmita’, também ficam
responsaveis por desperté-los. O final do processo, continuam as autoras,
dé-se quando do retorno ao lar e este pode ser a casa do canavieiro, um
alojamento ou uma pensdo (ALESSI; NAVARRO, 1997, p. 116).

No local de trabalho o canavieiro se depara com um rol de fatores
gue trazem prejuizos para a sua salide. Além do calor que se intensificano
decorrer do dia, had o contato direto com a poeira e afuligem da cana quei-
mada. Essa fuligem impregna seu rosto, suas maos e suas roupas, podendo
provocar também sérios problemas respiratérios. Para alguns, como fora
relatado nas entrevistas, o proprio cheiro® da cana queimada pode consti-
tuir-se um problema, poisretirado canavieiro suavontade de comer e, sem
comer, ficamaisfragil sob aintensidade do trabalho que realiza. Esses ele-
mentos fazem parte daguilo que aliteraturareferente ao obj eto salide-doen-
cano universo laboral alcunhou “cargas laborais’. Sabido o significado da
expressao, poderd ser visto que, ao redor do cortador de cana e também
“dentro” dele—em sua subjetividade—hamuitos elementos que contribuem

1 Deacordo com amencionada sociologa, abuscapor umamaior produtividade provocaum elevado desgastefisico,
o qual encurta o ciclo de trabalho na atividade (apud ZAFALON, 2007).

2 E assim que os trabalhadores canavieiros se referem ao local de trabalho. Se no periodo do

sistema de moradas a expressdo “trabalhar no eito” dizia respeito ao trabalho realizado néo para si, mas para o
dono da propriedade, atualmente “trabalhar no eito” tem a ver simplesmente com o trabalho nos canaviais
(HEREDIA, 1988).

3 Conforme entrevistas realizadas em 11/04/2009 com canavieiros da cidade de Teot6nio Vilela/AL, distante 100
km deMacei6.
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paraum desgaste fisico e mental bastante acentuado. AindaconformeAl
e Navarro (1997), as cargas laborais séo 0 conjunto formado pelos fatores
externos — que podem ser fisicos, quimicos, mecanicos e hiologicos — e
internos — que por sua vez podem ser fisioldgicos e psiquicos — 0s quais
interagem entre si e com 0 ser humano, podendo ou ndo desencadear pa-
drBes de desgastes especificos (ALESSI; NAVARRO, 1997, p. 113).

Em relacdo aos fatores externos, apenas alguns de seus constituintes
foram relatados, a saber: o forte calor* sentido nos canaviais, o contato
constante com a poeira e afuligem proveniente da canaqueimada e o chei-
ro enjoativo desta. Além disso, ha o risco de acidentes com animais
peconhentos e de intoxicagao por agrotdxicos, entre outros. A respeito dos
fatores internos, podendo esses serem fisiol 6gicos e/ou psiquicos, pode-se
citar tanto o fato de o individuo jachegar ao local detrabalho fragilizado por
conta de alguma enfermidade ou desprovimento dos nutrientes necessarios
ao bom funcionamento do organismo quanto a “pressao” que ha sobre ele
por parte dos prepostos da usina, que cobram o méaximo de produtividade
sem se importarem com as condi¢des de salide do trabal hador, como recor-
daMarx (1973, val. I, p. 208).

Em entrevistas realizadas com canavieiros da cidade de Teotonio
VilelalAL,® viu-se que é uma praticaum tanto comum ir ao trabalho mesmo
com algum problema de salide. Conforme os relatos, ha casos em que a
pessoavai enferma para o ambiente de trabalho e tentarealizar, sem que os
superiores notem as marcas da enfermidade, os mesmos procedimentos
que realiza quando estd em condicdes de salde mais favoraveis. Entretan-
to, como é de se esperar, é impossivel para um cortador de cana que se
encontradoente al cancar amesma produtividade daguel es dias em que con-
tavacom umamaior “disposicdo para o servico”. Se um trabalhador chega
acortar sete toneladas por dia com as ditas condicfes de salide mais favo-
raveis, quando esta doente sua produtividade baixa paraquatro ou tréstone-
ladas de cana cortadas. Como ele recebe por producéo, isto é, por tonelada
de cana cortada, além de ganhar pouco naquele dia, também podera se
agravar mais ainda seu quadro de salde.

Tendo tratado sucintamente de alguns “ fatores internos fisiol 6gicos’
— o fato de apessoajair doente para o local de trabalho e a auséncia, em
seu organismo, de nutrientes essenciais para uma vida sadia — resta agora
tratar dagquel es fatores internos de ordem psiquica. Conforme Marx afirma
em O Capital, aforcade trabalho ou capacidade de trabalho deve ser com-
preendida como “ o conjunto das faculdades fisicas e mentais existentes no
corpo e na personalidade viva de um ser humano, as quais ele pde em acéo

4 Elicito mencionar que o periodo dasafraem Alagoas vai —geralmente —de setembro afevereiro ou margo, época
do ano em que as temperaturas sdo bastante elevadas em todo o Estado.

5 Entrevistas realizadas em 11/04/2009 naquele municipio.
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toda vez que produz val ores-de-uso de qualquer espécie” (2003, val. I, p.
197). Depreende-se dessa afirmagéo que no processo de trabalho o indivi-
duo desgasta tanto a sua capacidade fisica quanto mental. A medida que
desgasta seus muscul os também tem afetado seu sistema nervoso, fato que
pode desencadear enfermidades de perfil psicossomatico e psiquico. Como
um “fator interno psiquico”, que compde 0 conjunto das “cargas laborais’
presentes na atividade do corte da cana, pode-se citar a*“ pressdo” constan-
te que ha sobre os trabalhadores para que produzam cada vez mais. Na
verdade, ndo apenas isso, mas, sim, todo o leque de exigéncias feitas ao
cortador de cana, as quais ndo exigem apenas um maior esforco de seu
corpo, mas também de sua mente — um e outro andam juntos, s&o indisso-
cidveis. Pode-se dizer que umaformade lidar com isso é o uso de bebidas
alcodlicas e/ou tabaco, que, sendo buscados como meios de liberacdo de
tensdes, podem, além de causar danos a salde do trabalhador, colocé-lo
numa situacao problematica junto aos prepostos da usina.’

2 A SOCIOLOGIA E A CRITICA AO “MODELO BIOLOGICO" EM
SAUDE DO TRABALHADOR

Apbs a apresentacdo de alguns dados referentes a composi¢do das
“cargas laborais’ gque incidem sobre o trabalhador canavieiro e, de modo
especifico, sobre aguele de Alagoas, € licito inclui-las no debate acerca do
processo salde-doenca no universo laboral, que vem sendo travado nos
ultimos anos ndo sb por especialistas ligados a érea da salide, mas também
por agueles provenientes das ciéncias humanas e sociais, particularmente
daSaociologia

A Sociologiatem se preocupado em demonstrar que a enfermidade
deve ser encarada como um estado que ndo tem sua existéncia ligada ape-
nas afatores biol 6gicos. Essadisciplinatem proposto umavisao maisabran-
gente do ser humano, a qual contempla sua estrutura psiquica e social, de-
vendo esses fatores também serem levados em consideracéo na andlise do
adoecimento. Essa proposta vai de encontro ao “modelo biologico”, que
ignoraa etiologia da doenca quando faz uma abstracéo do aspecto psiquico
e do entorno social, conformando-se apenas em descrever suas caracteris-
ticas. De acordo com Alvarez e Infante:

El hombre, en el modelo bioldgico, es considerado un cuerpo enfermo sobre el
cual actian exclusivamente procesos fisico-quimicos o bioldgicos. Esta teoria

5 Foi relatado nas entrevistas que uma grande preocupagéo dos cabos é o absenteismo durante as festas de fim de
ano. Segundo um cabo ligado a Usina Seresta, |ocalizada em Teotonio Vilela/AL, o absenteismo nesse periodo
€ a principal causa de demissBes (entrevista realizada em 13/12/2009 naquele municipio). Hipoteticamente,
pode-se afirmar que uma boa parte dessas faltas estéo relacionadas ao abuso no consumo de & cool.
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aislaa hombre de su contexto socia y |0 somete aun papel pasivoy subordinado. En
este sentido | os estudios sobre la salud realizados en el campo de las ciencias sociales
han permitido encontrar relaciones causales en | os problemas de salud, los cualesvan
més allade | as determinaciones biol 6gicas’ (1987, p. 92).

O erro do “modelo biolégico”, como demonstram Alvarez e Infante
(1987), e deixar de lado, na andlise do processo salide-doenca, o fato de o
homem ser uma estrutura biopsicossocial. E claro que o ser humano deve
ser reconhecido como um organismo fisiol 6gico; isso ndo deve ser menos-
prezado por uma concepcdo que pretendatomé-lo como ser integral; entre-
tanto, ndo se pode deixar de notar que esse organismo esta articulado com
uma estrutura social, a qual da sentido a sua existéncia (ALVAREZ; IN-
FANTE, 1987, p. 93).

Os autores sustentam ainda gque, sendo 0 homem um organismo em
constante interacdo com 0 meio em que habita, tem seu desenvolvimento
mental e corporal atrelado as condigdes concretas do desenvolvimento das
forcas produtivas da sociedade em que vive. Para eles, portanto, o desen-
volvimento fisico e mental dos homens depende do momento histdrico por
gue passa a sociedade (ALVAREZ; INFANTE, 1987, p. 96).

Assim como Soriano (2009), os estudiosos citados no paréagrafo ante-
rior também acreditam que os perfis de salide-doenca sdo distintos em su-
jeitos pertencentes a classes diferentes. Retornando ao objeto desta pesqui-
sa e como recurso de exemplificac8o, ndo se pode afirmar que o proprieta-
rio dausina “adoece da mesma forma’ como adoece um cortador de cana;
ecasoisso viesseaocorrer, arealidade bem o demonstraque ele, o proprie-
tario da usina, ndo recebe o0 mesmo atendimento médico que o trabal hador
canavieiro. Osdoisencontram-se em situaces econdmicas, sociais e cultu-
rais bem diferentes e isso se reflete em sua salide, fato que € obscurecido
por tendéncias médi co-cientificas despreocupadas com a posi ¢ao socio-eco-
ndmica dos sujeitos na sociedade.

Souto (2003) também argumenta que o processo salde-doenca ndo
pode ser analisado sem se levar em conta as condi ¢cBes de vida das pessoas.
De acordo com ele, ha trés fatores que agem como “bases da enfermida-
de’, quais sejam, osfatores ecol 6gicos, 0s biol 6gicos e 0s soci 0econdmicos.
Os fatores ecol 6gicos dizem respeito, entre outras C0isas, aos aspectos ge-
ogréficos, climaticos, de habitac&o e poluicdo. Os bioldgicos, que por seu
turno podem ser animados ou inanimados, incluem coisas vivas e seus pro-
dutos® e também os el ementos nutritivos necessarios avidado ser humano.

7 Ohomem, no modelo biolégico, é considerado um corpo enfermo sobre o qual atuam exclusivamente processos
fisico-quimicos ou biol 6gicos. Essateoriaisolao homem de seu contexto social e o submete aum papel passivo
e subordinado. Nesse sentido os estudos sobre a satide realizados no campo das ciéncias sociais tém permitido
encontrar relagdes causais nos problemas de sallde, os quais vao além das determinagdes biol dgicas.

8 Deacordo com Souto (2003), os agentes patol gicos formam o maior grupo entre os fatores biol gicos, e podem
incluir microorganismos, como as bactérias e os virus.



CapernOs CERU, série 2, v. 22, n. 1, junho de 2011 119

Em relacdo a estes Gltimaos, nos quais seincluem ndo apenas as gorduras, 0s
carboidratos e as proteinas, mas também substéncias especificas como os
aminoéacidos, 0 ja mencionado autor afirmaque“[...] aredugdo, afaltaou a
superabundancia de uma substancia especifica ou classe de substancia po-
dem resultar diretamente em doenca.” (SOUTO, 2003, p. 27).

Ja sobre os fatores socioecondmicos, 0 autor sustenta que esses s
considerados os componentes mais relevantes do meio ambiente total. Sdo
fatores que tém uma importancia muito consideravel tanto na causalidade
guanto no controle das doencas. Os mesmos podem ser considerados com
base nos seguintes aspectos: a) eles podem criar ou favorecer uma predis-
posicdo para a enfermidade; b) podem causar diretamente a doenca; c)
podem facilitar as causas das enfermidades e d) podem influenciar aevolu-
¢do de umaenfermidade (ROGERS apud SOUTO, 2003, p. 27-28). A rela-
¢do entre uma dada enfermidade e os tracos socioecondmicos podem ser
mais ou menos evidentes.

O que se nota € uma ligacdo bastante acentuada entre todos os ele-
mentos aqui elencados. Em muitos casos € a condi¢éo socioeconémica do
sujeito que o leva a se deparar com fatores ecol 6gicos bastante nocivos a
sua salde. Da mesma forma, € também devido aisso que os fatores hiol 6-
gicos se tornam elementos “facilitadores’ de enfermidades. )

Para Souto (2003), a salde néo é algo simplesmente dado. E, isso
sim, um fendbmeno social e cultural, também técnico e, por fim, politico
(p. 33). © homem e/ou a mulher que adoecem ndo sdo pessoas isoladas.
Estéo inseridas em uma sociedade, na qual desempenham certas atividades
e estdo constantemente interagindo com os demais. Logo, pode-se afirmar
gue o homem é “um ser em relacdo”, podendo €ele ser explicado por sua
situacdo e por suas possibilidades, isto €, ele é tanto um produto de seu
passado como também € uma pessoa que se constréi continuamente em
relagdo social (ALVAREZ; INFANTE, 1987, p. 99).

Também Marx percebeu que 0 homem é um ser social e, mais, que a
base da sociedade € o conjunto formado pelas rel agdes de producdo (1973).
Dessa forma, o trabalho € o elemento central da vida social, aquilo que
constitui sua fundamentacdo ontoldgica. A existéncia dos individuos é
transpassada por esse elemento, e como bem recorda Soriano (2009), o
trabalho, como categoria social, esta presente em todos os ambitos de sua
vida. Com isso, mesmo que a atividade laboral acabe, seja numa fébrica
seja num canavial, seu vestigio se estende até as relacfes familiares e as
esferas da politica, da arte, da ciéncia, da recreacéo e da satde (p. 16-17).
A tese agqui defendida é a de que o cortador de cana tem sua vidafisica e
espiritual bastante debilitadadevido ao “ servico pesado” (SANTOS, 2009)
gue realiza nos eitos, em que o capitalista, desdenhando as condicdes de
salde daforca de trabalho empregada, leva a cabo formas de maximizacéo
do lucro bastante nocivas ao trabal hador.
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5 A INSALUBRIDADE DO AMBIENTE LABORAL E SEUS EFEITOS
NA DISPOSICAO FISICA E PSIQUICA DO CORTADOR DE CANA

N&o é de hoje que alguns socidlogos tém seinteressado em mostrar a
influéncia que oslocais de trabalho exercem sobre a salide dos trabal hado-
res. Marx e Engelsforam, pode-se afirmar com Soriano (2009), os precur-
sores desses estudos e mostraram, em livros, artigos e outros tipos de pro-
ducdo cientifica, 0 quanto os operarios de seu periodo traziam em seus cor-
pos e suas mentes a marca de uma atividade laboral intensa e desprovida
das condi¢cBes minimas necessarias paraumavidasaudavel . Engels, so para
citar um exemplo, escreveu que “[...] os médicos encuentren, en los
obreros de las fabricas, particularmente una gran falta de resistencia
contra las enfermedades, una depresiéon general de todas las fuerzas
fisicasy Morales’ .° (ENGELS, 1977, p. 190-191). Essa falta de resistén-
cia, aque serefere Engels, resulta de um processo de trabalho desgastante
em um ambientelaboral marcado pelaprecariedade, em que hadificul dades
as mais diversas, sgja para se mover com uma maior liberdade, seja para
poder respirar de forma mais adequada.

Retomando a tese de Marx de que ao capitalista ndo interessam as
condic¢des de vida e de salide do seu trabalhador (1973, val. I, p. 208), é
importante apresentar aqui alguns dados que, mostrando a situacdo em que
se encontram os cortadores de cana em seu ambiente laboral, evidenciem
também a validade da assertiva marxiana a respeito da relacéo trabalho-
sallde-enfermidade acima col ocada. Alguns trabal hadores do corte da cana-
de-aclcar chegam a ouvir dos prepostos da usina um sonoro “se vire’1°
guando ousam romper o siléncio e expressam seu desgjo por mudancas
frente as condic¢des degradantes de trabal ho. Esse desinteresse da parte do
capitalista so reforca aideia de que a ele ndo importa o estado em que se
encontrao sujeito que vende suaforcade trabalho, mastéo somente o lucro
gue este é capaz de proporcionar.

Conforme Alessi e Navarro,

E impossivel negar o quanto o trabalho do cortador de cana é arduo. E um
trabalho que, além de expor o trabalhador a toda sorte de intempéries, como a
maioria dos trabalhos rurais ([...] expd-lo ao risco de acidentes com animais
peconhentos, intoxicagBes por agrotéxicos, entre outros), submete-o a ritmos
acelerados na medida em que o ganho, geralmente, da-se por tarefa realizada
(1997, p. 16).

¢ Os médicos encontram nos operdrios das fabricas, particularmente, uma grande falta de resisténcia contra as
enfermidades, uma depress3o geral de todas asforgasfisicase morais.

10 Cf. “PRT intervém, fecha acordo, e trabal hadores liberam rodovia’, PRT, 19* Regi&o, Alagoas, 2007.
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Além desses elementos apontados pelas autoras, € licito acrescentar
também os problemas causados pelo contato direto com a poeira e a fuli-
gem proveniente da queima da cana. Faz-se necessario mencionar ainda o
descaso gque algumas unidades produtoras de aclicar e dcool apresentam
guando se trata de garantir a seguranca de seus trabalhadores rurais e, de
modo particular, dos cortadores de cana. Recentemente foi realizada em
Alagoas a Operacdo Zumbi dos Palmares, em que uma forca-tarefa do
Ministério Pablico do Trabalho (M PT) flagrou umasérie deirregularidades
no gue se refere as condicdes de vida e de trabal ho dos cortadores de cana.
Apesar de ter a forca-tarefa mostrado de modo claro a situacdo precaria
em que esses trabal hadores se encontram em seu ambiente |aboral, as mu-
dancas exigidas com base nela ainda caminham a passos |entos, acabando
muitas vezes a propriajusticapor beneficiar aquel es que contribuem paraa
apresentacdo desse quadro preocupante.*

Atéaqui foi mostrado, de formaresumida, tudo aquilo que compde as
chamadas “cargas laborais’ presentes no local de trabalho do canavieiro.
Hé& que se adentrar nesses elementos e mostrar de forma mais radical os
problemas causados por tais cargas no corpo e na mente do trabal hador.

Chamaram a atengdo durante a pesquisa de campo alguns relatos
dos cortadores de cana sobre afuligem. A fuligem ou p6 da cana, que pro-
vém justamente da queima desta, pode trazer problemas de salde ndo s6
paraquem estano canavial, mas também para quem mora perto das planta-
¢Bes (GONCALVES, 2008). O contato do trabalhador com afuligem pode
provocar desde enjoos até problemas consi derados mais sérios, como aproé-
pria tuberculose.*? O enjoo pode resultar da inalagdo do p6 aliada ao seu
cheiro, 0 que deixa o trabalhador em alguns casos até sem vontade de co-
mer. Além disso, h& o risco de o p6 entrar nos olhos do cortador de cana,
causando irritagdo e ferimento.*

Outro problema causado pela queima da cana é o fato de a palha da
mesmasetornar “mais amolada que um facdo” —nafalade um canavieiro
— e ferir os olhos €/ou a pele do trabalhador. |sso pode acontecer caso 0
trabalhador néo esteja usando o equipamento adequado para sua protegao,
sejapor achar o mesmo desconfortével, sejapelo fato de ausinanao forne-
cer, pois, como afirmamAlessi e Navarro,

1 Cf.“Juiz daprazo ausina SantaClotilde enquanto trabalhador sofre maustratos’, PRT, 192 Regi&o, Alagoas, 2008.
12 Cf. Migrantes, 2007.

13 Trabalhadores canavieiros do municipio de Teotonio Vilela/AL afirmaram que geral mente ausinafornece um par
de 6culos e o substitui em caso de desgaste. Se o trabalhador vier aperdé-los, eletem que comprar com seu préprio
dinheiro. A Operag&do Zumbi dos Palmares encontrou algumasirregul aridades no fornecimento de 6cul os e outros
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) por parte das usinas. A falta de fornecimento desses equipamentos
s0 torna as condices laborai's dos canavieiros mais arriscadas. Cf. “ PRT encerra protesto de cortadores de cana
apds fechar acordo usina”, PRT, 19% Regido, Alagoas, 2007.
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Apesar da obrigatoriedade do fornecimento de equipamentos de proteg&o, [...] nem
todos os empregadores rurais a observam. E, mesmo quando estes equipamentos
estdo disponiveis, a inadequagdo dos mesmos acaba constituindo em outras cargas
laborais. (1997, p. 116).

Quando as empresas deixam de fornecer esses equipamentos a seus
trabal hadores, 0 que ostornamaisvulneraveisaosriscosinerentesaprofis-
s80, ha ndo somente um desrespeito aos direitos trabal histas conquistados
em anosde luta, mas também um desrespeito aos proprios direitos humanos
fundamentais, como demonstra Garcia (2007), quando afirmaque

[...] Importantes direitos trabalhistas, diretamente relacionados a Seguranca e
Medicina do Trabalho fazem parte dos direitos sociais, os quais também figuram
como direitos humanos fundamentais, normalmente conhecidos como de *se-
gunda geracdo’ ou ‘dimensdo’.” (grifos originais) (p. 49).

Devido a essas condi¢des de trabalho — e a prética laboral excessiva
—, 0 cortador de cana passa a transpirar excessivamente, o que faz que seu
corpo perca bastantes sais. E essa perda de sais no organismo um dos
elementos geradores da cdimbra, conhecida em Alagoas como “ canguru”
(PLANCHEREL et alii, 2010). Segundo canavieiros entrevistados no muni-
cipio de Teoténio Vilela/AL,** 0 nome se deve ao fato de os trabalhadores
se contorcerem por contadador, que é muito forte, ficando em uma posicéo
corporal que lembra a daquele animal. De fato, a cAimbra comeca a surgir
nas maos, as quais ficam travadas. Depois ela atinge as pernas até tomar o
corpotodo (NOVAES, 2007, p. 172). Seotraba hador acometido pelaciimbra
ndo for atendido imediatamente ele pode morrer, pois a cada minuto que
passa a dor s aumenta (idem). Conforme relatos dos préprios trabal hado-
res, ha casos em gue o canavieiro deitano chao e “ficarolando de dor” até
receber socorro. Alguns cortadores de cana, inclusive, chegaram a afirmar
gue javiram companheiros seus serem levados em macas para ambul anci-
as devido ao “canguru”. Um trabal hador afirmou que ele préprio carregou
certa vez seu companheiro nas costas até a ambulancia.’®

4 O PROCESSO PRODUTIVO E SEU IMPACTO NA SAUDE DO
CORTADOR DE CANA

Conforme Laurell e Noriega,

Os trabalhadores tanto podem adoecer de forma genérica, dependendo do espago
e do tempo histérico em que el es vivem, como também de modo especifico, dependen-

4 Entrevistas realizadas em 21/04/2009 naguele municipio.
15 Entrevistas realizadas em 21/04/2009 naguele municipio.



CapernOs CERU, série 2, v. 22, n. 1, junho de 2011 123

do do modo como se organiza e realiza o trabal ho que eles executam para sobreviver
(apud SCOPINHO, 2000, p. 94).

Baseando-se no que essas autoras afirmam, para entender como ocor-
re o processo salide-enfermidade entre os trabalhadores cortadores de cana,
€ necessario, antes de tudo, estabelecer as devidas articul acbes entre espaco
e tempo histdrico com o0 modo como se organiza e se realiza o trabal ho.

O pagamento pelo corte da cana é realizado por producéo, que, con-
forme Alves (2008, p. 12), € umaforma de remuneracéo que “[...] levaaos
trabalhadores a terem de assumir o 6nus dos baixos salérios recebidos’.
Isso se da porgue os trabal hadores, intentando alcancar as metas impostas
pela using, chegam aos limites de sua resisténcia fisica e mental. No paga-
mento por producdo o trabalhador recebe por peca produzida, a qual tem
seu valor previamente fixado. Tome-se por exemplo o caso de um trabal ha-
dor que produz cintos; é acordado de antemé&o que cada cinto produzido
valex; se o trabalhador produzir cinco cintos durante suajornada de traba-
Iho, eleirareceber o equivalenteacinco vezes. E preciso ressaltar, contudo,
gue o salario por peca (ou salério por producdo) pode ser medido tanto pela
guantidade de pegas produzida num espaco de tempo quanto pela duracéo
do trabalho (GARNIER apud MARX, 2003, v. |1, p. 639). Neste ultimo
caso, o trabalhador recebe x por hora de trabalho, sabendo pela prética, ja
de antemado, qual é o produto médio de umahora (MARX, 2003, v. I1).

O trabalho por producéo favorece o capitalistapor elevar o grau médio
de intensidade do trabalho, pois, ganhando pelo que produz, € do interesse
do trabalhador empregar 0 maisintensivamente possivel suaforcadetraba-
[ho. Buscando produzir mais (portanto, ganhar mais), ele pode sofrer danos
—agunsirreversiveis — tanto de ordem fisica quanto psiquica. Ocorre que
nessa forma de pagamento os trabal hadores sdo incentivados também a
concorrerem entre si, pois, como afirmaMarx,

No regime de salério por tempo, prevalece, com poucas excegoes, salério igual
para as mesmas fungoes, e, no regime de sal&rio por peca, em que se mede o
preco do tempo de trabalho por determinada quantidade de produto, o salério
didrio ou semanal varia com as diferengas individuais dos trabalhadores, de modo
que, num determinado espago de tempo, um produz o minimo, outro, a média, e
terceiro (sic), mais do que a média. Surgem grandes diferencas quanto a receita
obtida, conforme a habilidade, a forca, a energia, a persisténcia de cada trabalha
dor individual (2003, p.641).

Com base nisso, foi visto entre os trabal hadores entrevistados que a
emulacdo é algo constante, mesmo sendo rechacada por alguns e valoriza-
da por outros. Ou sgja, é possivel encontrar cortadores de cana que, saben-
do do impacto do trabalho em seu corpo e das consequéncias que isso traz,
“optam” por ndo exagerarem, alcancando a média que lhes permite perma-
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necer até o fim dasafra.’® Outrosjando demonstram tanta preocupacéo em
relacdo a interacdo trabal ho-salide e chegam até a concorrer entre si, COmo
daaentender afalade um cabo:

O ser humano, eles tem os mais fracos, outros mais fortes. Ninguém sabe por
que, se € da genética ou o qué. Tem homem que parece que é feito de ago, trabalha
0s seis meses sem adoecer, j& tem os vizinho dele que quando o sol esquenta mais,
vai da caimbra, que a gente chama canguru. [...] o canguru € detectado que é uma
fragueza daquele corpo que ta tendo, porque o vizinho ele suporta a mesma
temperatura e ndo sente nada. Entdo ele esforgou-se muito, € como a gente diz,
atingiu o limite dele, sem querer deixar o outro ir embora. Entendeu? O outro
ta trabalhando e ele ndo quer, ele ndo quer deixar o outro. Ao invés de td com
sede, ndo quer ir tomar &gua, ta la geladinha (entrevista realizada em 04/10/2009
no municipio de Teotonio Vilela/AL) (grifos do autor).

Num e noutro caso o processo de trabalho deixa marcas indeléveis
no corpo e na mente dos trabal hadores. N&o se pode, contudo, atribuir ao
trabal hador a responsabilidade pelas doencas e em alguns casos pelas mor-
tes provocadas no canavia (ALVES, 2008). Se o cortador de cana € levado
aatingir oslimites de suaresisténciafisico-psiquica, isso se deve a coercao
imposta pelo capitalista articulada com a busca pelo consentimento do tra-
balhador (ALVES, 2005 apud LIMA; TAVARES, 2009). Este, de certafor-
ma, € “intimado” a ceder diante das condicbes apresentadas e

Como né&o consentir quando a sobrevivéncia esta condicionada a venda da forga
de trabalho? Ao trabalhador assalariado, especialmente ao trabalhador do cam-
po, cada vez mais préximo da pobreza absoluta, ndo resta outra alternativa que
ndo seja render-se as condigdes impostas pelo capital (LIMA; TAVARES, 2009,
p. 172).

E licito mencionar aqui a percepcao que cortadores de cana locais
e também alguns prepostos de usinas tém daquel es trabal hadores chama-
dos, genericamente, de “sertangjos’.’® Os sertanejos foram identificados
como trabal hadores resistentes, fortes, habituados ao servigo arduo. Con-
forme relatos, sdo cortadores de cana que apresentam uma alta produtivi-
dade, chegando até a descuidarem da prépria alimentacéo para ndo terem
gue lidar com “perda de tempo”.*® Por apresentarem as caracteristicas ha
pouco mencionadas, esses trabalhadores tém o respeito e a“ admiracdo” de

16 Umtrabalhador chegou adizer durante a pesquisade campo que“ queriatrabal har, e ndo se matar no cortedacana’.
Cf. entrevistas realizadas em 11/04/2009 na cidade de Teotonio Vilela/AL.

17 Os cortadores de cana locais so aguel es trabal hadores que moram nos municipios da regido canavieira.

18 “Sertangjos’ € umadenominagdo genéricaparaaquel estrabal hadores que vém deforadaregido canavieira. Esses
trabal hadores tanto podem vir de fato do sert&o alagoano como de outras partes do estado. Cf. Heredia, 1988.

19 Trabal hadores que chegam acomer em pé parando perderem muito tempo, nafalade um trabal hador local (Entre-
vista realizada em 11/04/2009 na cidade de Teotonio Vilela/AL).
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cabos, gerentes de campo e demais funcionarios da usinacom certo poder de
mando. Padrado (1997), em seu estudo sobre areestruturacdo produtivanuma
usinalocalizada na cidade de Coruripe/AL, mostrou que 0s sertanej0s sao
considerados os melhores cortadores de cana. Por conta disso, esses traba-
Ihadores recebem um tratamento diferenciado, tendo condi¢cBes as mais pro-
picias paraal cancarem os mel hores indi ces de produtividade, como demons-
traafalade um técnico da unidade produtora analisada:

Pra esses sertanejos eu procuro a melhor cana, uma cana em pé, uma cana que
ndo tomba, a cana meio deitada j& dificulta para o trabalhador. Pré esses eu dou
uma cana que ndo seja em encosta [...]. Dou uma cana nova, que queima hoje, que
ndo seja resto de cana, sobra de cana de ontem pra hoje. Se for o caso, pago um
preco melhor pro pessoal, dou o melhor transporte que tiver (PADRAO, 1997,
p. 140).

Todas essas vantagens encontram um trabalhador disposto a dar o
maximo de si, a ser um “campedo de produtividade” (NOVAES, 2007). A
especificidade que paira sobre os sertanejos € que sd, em consideravel
guantidade, pequenos produtores na época da entressafra. E por ja terem
certa prética no trabalho com aroca, ainda conforme o técnico entrevista-
do, que os sertanejos podem se adaptar “ maisfacilmente” aatividadelaboral
desenvolvida nos canaviais (PADRAO, 1997, p. 140).

O outro lado da moeda é que esses trabalhadores,?® no intento de,
nado so alcancar, mas também ultrapassar amédia de produtividade imposta
pela using, acabam adoecendo ou mesmo chegando a falecer. Uma ex-
cortadora de cana e, atualmente, esposa de um cortador do municipio de
Teotbnio Vilela/AL afirmou que entre os anos de 2002 e 2003 (elanao for-
neceu a data com precisdo), houve duas mortes de trabal hadores sertanejos
ligados auma usinadaregido.

De acordo com Alves (2008), é muito dificil estabelecer um nexo cau-
sal entre as mortes ocorridas nos canaviais? e 0 excesso de trabalho. 1sso

[...] porque os atestados de 6bito desses trabalhadores sdo vagos e também
porque o excesso de trabalho ndo deixa marcas visiveis externamente (como um
trauma), nem internamente, como uma causa quimica (envenenamento, por
exemplo) (p. 12).

20 A proposta desse trabalho ndo é sustentar que apenas os sertanejos, pela intensidade de seu ritmo de trabalho,
estdo vulnerévei's a sérios problemas de salide e/ou ao falecimento. Também traba hadores identificados como
“locais’ podem vir a sofrer tais efeitos, pois as pesadas exigéncias de produtividade das usinas sdo dirigidas a
uns e a outros. O destaque dado aqui procura apenas relacionar alguns dados obtidos na pesquisa empirica com
agueles que Padréo (1997) apresenta em seu texto.

21 Cf. entrevista realizada naguele municipio em 11/04/2009.

22 De acordo com o Servico Pastoral do Migrante, entre as safras 2003/2004 e 2007/2008, 22 trabal hadores mor-
reram por conta de excesso de trabalho nos canaviais de Séo Paulo (apud ALVES, 2008, p. 11).
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Por contadisso, as usinas geralmente negam que amorte por exaustao
tenha ocorrido, de fato, por esse motivo. Alguns prepostos sustentam que
muitas vezes o trabal hador ja chega adoentado ao local detrabalho, sendo a
morte decorrente de “algo dele mesmo” .2

Com postura, as usinas transferem para o trabalhador a respon-
sabilidade pelos problemas que venham a acontecer durante o0 processo de
trabalho. O adoecimento e até mesmo amorte provém, navisao dos prepostos
das usinas, da falta de cuidado do trabalhador com a sua salide. Eles ndo
atentam, contudo, para o fato de que o trabalhador pode vir a adoecer e/ou
morrer dependendo do espaco e do tempo histérico em que ele vive, mas
também por contadaformacomo se organizaerealizaseu trabalho, tal qual
foi exposto no inicio deste texto. Desse modo, fica evidente que a maneira
como érealizado o corte dacana, estando ai incluidas as exigéncias e pres-
sbes sobre o trabal hador, mina suas forgas e o0 torna bastante suscetivel as
enfermidades e ao 6bito.

O resumo do quadro, com base no exposto, € 0 seguinte: se, por um
lado, ausinafaz com que os trabal hadores cheguem ao limite de suaresis-
ténciafisico-mental, aumentando paul atinamente amédia?* de produtivida-
de, inserindo novas exigéncias no processo de corte da cana e captando a
subjetividade dos canavieiros por meio de prémios e mencdes honrosas, por
outro lado, quando de acidentes ou mortes ligados a falta de seguranca no
trabal ho ou mesmo ao esgotamento decorrente do ritmo pesado das ativida-
desrealizadas no canavial, elaapelapara problemas de ordem pessoal, dan-
do aentender que um provéavel descuido do trabalhador em matéria de sal-
de € a causa de tai's acontecimentos.

Tanto os trabalhadores locais quanto os sertanejos devem realizar o
corte da cana de acordo com um rigido padréo de qualidade. N&o basta
cortar, é preciso saber cortar; essa frase aponta para a nova faceta do
trabal ho realizado nas plantacfes de cana.

De acordo com Padréo (1997), ha agora nas usinas o estabel ecimen-
to de programas de avaliac8o sistematica do desempenho de homens e de
maquinas. O manuseio de tecnologias que fornecem precisas evidéncias
quantitativas faz que as geréncias das usinas transformem préticas de tra-
balho que serdo doravante tidas como “tradicionais’. O corte dacana, afir-

28 Cf. o trabalho dos cortadores de cana, 2006.

24 Conformeum cortador de canaque trabalhou por muito tempo na Usina Sinimbu —sendo que el etrabalhano corte
dacanahatrintaenove anos—, localizadano municipio de JequiadaPraia/AL, até um certo tempo (provavel mente
até os anos 80 ou 90, pois ele ndo especificou a data) ele ndo recebia ordens, naguela unidade, para cortar uma
quantidade x ouy de cana; apessoa cortava“ aguilo que podia’ . Depois de algumas mudancas aplicadas no campo
e na parte industrial da usina, passaram a exigir uma produtividade de quatro toneladas diérias (Entrevista
realizada na cidade de Teotonio Vilelaem 21/04/2009). Ja na Usina Seresta (Teotonio Vilela/AL ) o teto minimo
aser atingido era de seis toneladas por dia na safra 2008/2009 e de seis tonel adas e meia na safra 2009/2010. Os
trabal hadores que ndo alcangam as médias estabelecidas ou sdo dispensados ou néo sdo selecionados na safra
seguinte (entrevista realizada com um preposto da usina no referido municipio em 04/10/2009).
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ma o autor, “[...] passou a envolver uma seqiiéncia de movimentos muito
além daguela diretamente relacionada ao ‘cortar cana’” (p. 142). Dessa
forma, o trabalhador deve efetuar o corte segundo padrdes rigidamente de-
terminados, como, por exemplo: cortar acanabem rente ao solo, cortar sua
extremidade (a “ponteira’) no local exato, de modo a evitar a perda de
matéria-prima; feito isso, langar a cana cortada a uma distancia padréo,
formandofileiras“limpas’ (sem canas asuavolta),devendo estas estar bem
espacadas (para evitar mudancas no trajeto das maquinas carregadeiras) e
com as palhas bem afastadas, impedindo que estas sejam recolhidas junto
com a cana (idem). )

O cortador de cana é, portanto, um trabal hador polivalente. E preciso
mencionar também gue algumas usinas de Alagoas tém suas plantactes de
cana em terrenos acidentados. Somado ao fato de que o trabalhador realiza
o corte da cana em condic¢des bastante desconfortaveis (o fator declividade
do solo vem aqui complementar o conjunto das cargas laborais ja exposto
em péaginas anteriores), ha ainda necessidade de ele levar aguele produto
até um local em que a méaquina carregadeira possa ser utilizada. A expres-
s80 “cortar cana’ nem de longe, nas atuais condicdes em que o trabalho é
realizado, é capaz de explicitar a série de atividades desgastantes que o
sujeito deve desempenhar no canavial.

Paraficar maisclaro como se“organiza’ e se“realiza’ o trabalho no
corte da cana e como tais fatores podem interferir diretamente nas condi-
cOes de salde dos trabalhadores, é forgoso tratar aqui da dimensdo do es-
paco fisico destinado a cada canavieiro num dia de trabalho. De acordo
com Alves (2008), o trabalhador deve retirar do solo a cana existente num
retangul 0® de seis metros de largura por um cumprimento que depende de
sua resisténcia (p. 9). Ele argumenta ainda que “no estado de S&o Paulo
prevalece o eito de 5 ruas ou 5 linhas (que so as linhas onde a cana é
plantada). Cadalinha (ou rua) esta espacada da outra por umadistanciade
1,5 metro” (idem). Deve ser ressaltado, porém, que ha possiveis variacdes
na quantidade de ruas (ou fileiras de cana). Provavelmente em S&o Paulo o
eito de cinco ruas é a unica forma ou pelo menos aforma predominante de
eito. EmAlagoas, por seu turno, hatrabal hadores que chegam a cortar cana
em eitos de sete, nove e onze ruas.?®

O esforco para desempenhar todas as atividades ha pouco mencio-
nadas € muito maior num eito com essas proporcdes. Como o trabal hador
deve cortar as canas e levé-las até o centro do eito para que a maquina
possa recolhé-las, num eito de sete ruas, por exemplo, havera um maior

25 O espago que compreende o retdngul o de seis metros de largura por um cumprimento que variade trabal hador para
trabal hador é apontado por Alves (2008) como “€&ito”. Termo bastante usado pel os trabal hadores, a definicéo que
Ihe da o referido autor nédo esta muito distante da de Heredia (1988) — cf. Nota 3.

26 Entrevista realizada com um cortador de cana residente no Conjunto Denisson Menezes — Macei6, em
20/07/2009.
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dispéndio de energia e o trabalho se tornara mais degradante. Desse fato
depreendem-se duas afirmacgdes: (1) num eito com mais de cinco ruas 0s
usineiros so tém alucrar, pois as canas ficam mais concentradas e em um
nimero menor defileiras amontoadas, o que economizao tempo detrabalho
das carregadeiras que levam a cana para 0s caminhdes e possibilita, conse-
guentemente, umadiminuicao dos gastos com combustivel; além disso, com
areducdo no nimero defileiras amontoadas, 0 que faz que adisténciaentre
uma fileira e outra seja maior, h4 uma maior protecdo da cana contra as
impurezas provenientes da arrumacao e do transporte; (2) trabalhando nos
“eitosgigantes’, o cortador de canaalagoano eleva o seu dispéndio de ener-
gia, pois o centro do eito em gque deve ser jogada a canatorna-se bem mais
distante de onde ele esta (VERCOZA, 2009).

CONSIDERACOES FINAIS

Uma passagem considerada das mais marcantes em O Capital € aque
afirmando interessar “[...] a0 possuidor do dinheiro saber por que o traba ha-
dor livre se defronta com €l e no mercado de trabal ho, ndo passando o merca-
do detrabalho, paraele, de umadivisao especia do mercado de mercadorias’
(MARX, 2003, val. | p. 199). A referida assercdo marxiana expressa bem o
gue se tentou averiguar neste estudo. Em outro trecho, Marx sustenta que ao
capitalista ndo importam as condicdes de salde de seus traba hadores, mas
téo somente a capacidade destes de lhe gerar divisas.

A andlise do modo como o trabalho no corte da cana repercute na
sallde dos canavieiros reforca as teses apresentadas no paragrafo anterior.
O cortador de canatem que lidar com jornadas de trabalhos extenuantes,
nas quais predominaum método produtivo obsol eto que estropia seu corpo.
As longas jornadas de trabalho durante a safra e 0 método de pagamento
por producdo se aliam a fatores minimamente discutidos nos paragrafos
antecedentes, como 0 sol escaldante, a fuligem e o cheiro nauseativo da
cana queimada, o risco de acidentes com animais peconhentos e produtos
agrotéxicos, o transporte em veicul os em situacdo precéria etc. Como bem
escreveram Limae Tavares (2009), asrel acfes de trabalho naagroindistria
canavieirado Brasi| ainda sdo marcadas pelo atraso (p. 174).

E preciso prestar atencéo — retomando umaidéiaque foi desenvolvi-
da no decorrer do texto — a0 modo como se articulam espago e tempo
histérico com a organizacéo e realizacdo do trabalho. E sabido que hAuma
divida do setor agroindustrial canavieiro alagoano com aregiao dazonada
mata — de modo particular —, onde esta localizada, hoje em dia, a maioria
das usinas de acUcar e dcool do Estado (CARVALHO, 2000). Ali é possi-
vel encontrar alguns dos indices de desenvolvimento humano mais defasa-
dosdeAlagoas. Ao que parece, amodernizacao do complexo agroindustrial
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canavieiro do Brasil ndo tem melhorado a vida dagqueles que vendem sua
forca de trabalho aos proprietéarios das unidades produtoras. Com isso €
possivel notar certa conformidade de interesses, visto que, sendo o traba-
Ihador presade padrBes aviltantesdevida, ficamaisfacil explorélo (LIMA;
TAVARES, 2009).

Deiniciofaz-se necessario lutar pelamelhoriadas condicBes|aborais
na agroindUstria canavieira. Historicamente esse setor vem fazendo uso
mao de medidas retrégradas para manegjar as relacdes de trabalho. Ontem
como hoje os trabalhadores vém sendo desrespeitados ndo apenas em seus
direitos adquiridos por meio de anos de luta, mas até mesmo em sua huma-
nidade, como bem assinalou Garcia (2007).

Asmelhorias passam pelo cumprimento daNormaRegulamentadora
N° 31, que procuraregularizar e tornar salubre o trabalho no &mbito rural.
Essatarefa ndo pode e ndo deve ficar a cabo somente dos empregadores e/
ou do proprio Estado. Cabe aos trabalhadores se organizarem e fiscaliza-
rem as acles que venham aincidir diretamente em seu trabalho, as quais
repercutem consequentemente em sua salde. Foi visto durante as entrevis-
tas que a representacdo sindical dos trabalhadores rurais tem caido numa
espécie de assistencialismo e, mesmo assim, muito falto.?” A luta politica
tem dado lugar a acordos que ndo trazem mudancas significativas para 0s
gue vivem da venda de sua forca de trabalho para o setor sucroalcooleiro
alagoano. Por outro lado, tém acontecido desde 2007 protestos, diga-se,
espontaneos, de trabal hadores rurai sinsatisfeitos com o que vem ocorrendo
nas usinas. Tais protestostém ocorrido por conta de atraso nos pagamentos,
faltade segurancadurante o trabal ho e auséncia de idoneidade no momento
de calcular a produtividade do trabal hador, entre outras coisas. Muitas ve-
zes sem apresentar uma lideranca, as referidas manifestagdes tém conse-
guido chamar a atencéo para problemas que ha muito vém atingindo os
cortadoresde cana. Um estudo sobre asformas de resisténciados canavieiros
podera explorar melhor esses acontecimentos e mostrar sua importancia
para uma possivel superacdo do estado atual em gque esses mesmos traba-
Ihadores se encontram.

Por fim, como escreveu Couto (1990), uma mudanca real nas condi-
cBes de vida e detrabalho dos cortadores de cana passa por umamodificacéo
nas condicBes sociais que embasam 0 processo produtivo e nas condicdes
materiais por melo das quais se organiza o processo de trabalho (p. 21).

27 O sindicato foi apresentado pelos trabalhadores como uma instituicao prestadora de “servicos’ a seus associa-
dos, servigos esses como consulta odontol6gica, exames de visdo etc. Ainda segundo os trabalhadores, nem
sempre o sindicato € atuante nos referidos quesitos. Sobre sua atuagdo politica, foi visto que esta se limita a
poucos acordos com a representagdo da usina; ndo ha, ainda, projetos que venham mostrar ao trabalhador a
importanciatransformativa que tem sua participagéo efetivano sindicato. Cf. entrevista realizada em 04/10/2009
na cidade de Teotonio Vilela/AL.
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