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Ha uma infinidade de indices que classificam as uni-
versidades, os departamentos e os pesquisadores indivi-
duais com base em uma série de indices. Invariavelmente,
incluem uma mensura¢io da pesquisa, geralmente base-
ada em uma combinagdo da quantidade e qualidade de
publicagdes em periddicos. As discussdes informais com
pesquisadores em contabilidade envolvem a problematica
dos rankings de periddicos e dos indicadores da gestao de
desempenho. Por que isso funciona assim?

As razbes sdo complexas, porém, entre as entidades
de fomento a pesquisa, especialmente as fontes governa-
mentais, observa-se o desejo de concentrar os fundos em
centros de exceléncia. Dado o movimento em dire¢do ao
ensino universitario em massa, considera-se impossivel
financiar todas as pesquisas académicas. Além disso, as
universidades voltadas a pesquisa sdo vistas como produ-
toras do desenvolvimento economico, por sua capacidade
de inovar em termos de produtos e servigos com alto valor
agregado. Consequentemente, os formuladores de politicas
sao sensiveis aos rankings internacionais de universidades
voltadas a pesquisa no contexto nacional em relacio a pro-
dugdo de pesquisa e seu impacto. Além disso, ha um legi-
timo desejo de monitorar e responsabilizar aqueles que re-
cebem auxilio financeiro e de verificar se o financiamento
tem-se mostrado eficaz.

Para as universidades voltadas a pesquisa, os rankings
sdo vitais quando se trata de reputagdo e impacto, e ndo
sdo menos importantes em rela¢cdo ao recrutamento dos
melhores alunos, muitas vezes por um preco premium,
atraindo pesquisadores de ponta e obtendo financiamento
de pesquisa. Assim, unidades de gestao superior e unida-
des especializadas monitoram constantemente e buscam
administrar o desempenho de pesquisa. Em principio, isso
é sensato: no passado, alguns (porém, provavelmente, uma
pequena minoria dos) académicos financiavam a realiza-
¢ao de pesquisas e ndo dedicavam a devida atengdo a seus
deveres nesse sentido. Trata-se de um erro supor que houve
uma “idade de ouro” na qual os pesquisadores autonomos
invariavelmente alcan¢avam avancos substanciais.

Pode-se dizer que a virada em dire¢do a uma maior
avaliagdo da pesquisa trouxe beneficios para a pesquisa em
contabilidade. Sua produgéo e variedade em termos de teo-
ria, temas e estudos empiricos aumentou bastante ao longo
dos ultimos quarenta anos. A contabilidade tornou-se uma
vibrante ciéncia social. Além disso, os rankings propor-
cionam prote¢do aos pesquisadores da contabilidade: os

administradores de uma universidade ndo podem montar
a equipe do departamento de contabilidade apenas com
professores alheios a pesquisa e comprometidos exclusiva-
mente com o ensino, que muitas vezes se limitam a replicar
cursos profissionalizantes, ou deixar os departamentos de
contabilidade desprovidos de financiamento da pesquisa
ao alocar os recursos para outras areas sem correr o risco
de queda nos indicadores externos de qualidade de pesqui-
sa. Dada a escassez de pesquisadores eficientes em contabi-
lidade no plano internacional, seu valor tem aumentado, o
que se reflete nos niveis salariais.

No entanto, esse contexto também trouxe riscos. Ha
diversos indices de classificacdo de universidades e depar-
tamentos e eles abrangem (embora de modo muito dife-
rente) uma ampla gama de fatores, tais como: o impacto da
pesquisa; as contribui¢des para a comunidade académica e
geral; os saldrios dos alunos ap6s a graduacéo; e a avaliagao
do aprendizado dos alunos. Surgem algumas controvérsias
acerca da confiabilidade, da mensuragédo e da eficicia de
tais indices. Por exemplo, com frequéncia, altos indices de
aprendizado dos alunos sdo correlacionados a generosida-
de da atribuicio de notas: por isso, hd tendéncia de aumen-
to das notas e empobrecimento do curriculo e das provas.
Muitas vezes, a avaliagdo de periodicos por pares depende
do parecer dos reitores, que podem néo estar cientes tanto
do modus operandi de areas especializadas, e de académi-
cos estabelecidos, que podem mostrar resisténcia a novas
ideias que contestam sua obra. A capacidade de obten¢io
de bolsas de pesquisa ndo estd invariavelmente ligada a
uma produgio eficaz. Os rankings podem estar sujeitos a
manipulagdo e busca de interesses particulares. Por exem-
plo, ha relatos recorrentes de editores que solicitam que os
autores excluam referéncias de periodicos concorrentes
e incluam mais referéncias de suas proprias publicagdes,
a fim de aumentar seus indices de cita¢do e diminuir os
indices de seus concorrentes. Além disso, as citagdes po-
dem nao ser confidveis. Os artigos de revisdo tendem a ser
citados com mais frequéncia do que os artigos empiricos
especializados e nem todos os artigos em periddicos que
ocupam as posi¢des mais altas nos rankings alcangam altos
indices de citagdo, ao passo que diversos artigos publica-
dos em outras fontes os obtém. Uma analise de todas es-
sas questdes vai além do escopo desta contribui¢io, que se
concentra em apenas um elemento, ou seja, a classificagdo
dos periddicos de pesquisa em contabilidade e seu papel na
avalia¢do de desempenho.

A avaliagdo do desempenho em pesquisa é problemati-




ca (Gray, Guthrie, & Parker, 2002; Guthrie, Parker, & Gray,
2004a). Ele pode ser mensurado de varios modos, inclusive
de acordo com o volume de publicagdes, sua “posi¢do” se-
gundo o meio de publicagdo, o montante do financiamento
de pesquisa ou o numero de acordos de direitos autorais
ou patentes. Os rankings de peridédicos provém de diver-
sas fontes. Em primeiro lugar, ha indices elaborados pe-
los editores, como Science Citation Index, Web of Science,
Scopus e ISI, que sdo baseados em citagdes em periddicos
selecionados. Em segundo lugar, ha inimeros indices ela-
borados por algumas universidades particulares e seus de-
partamentos, especialmente nos EUA. A pontuagio varia
consideravelmente, mas com frequéncia se baseia na per-
cepc¢ao dos académicos de ponta, muitas vezes dos reitores,
acerca da qualidade de pesquisa. Em terceiro lugar, ha ta-
belas nacionais de classificagdo, dentre as quais a tabela da
Chartered Association of Business School (CABS) do Rei-
no Unido e a tabela do Australian Business Deans Council
(ABDC) assumem especial relevincia. Ambas foram de-
senvolvidas ao longo do tempo e tém papel significativo
nos exercicios de avaliagdo de pesquisa realizados por seus
respectivos governos. Nenhuma delas segue uma métrica
mecanicista, mas os painéis de especialistas académicos
baseiam suas pontuagdes nas percepgdes levantadas por
meio da apuragido de consultas publicas, dados qualitativos
e quantitativos, exposi¢do ao publico e seu feedback e con-
sultoria internacional especializada. Ambas contém adver-
téncias de que ndo devem ser usadas para juizos “absolu-
tos”. Independente do método, muitas vezes o resultado é
um ranking de periédicos em uma escala que varia de A*
a D. Isso levou muitas universidades a enfrentar dificulda-
des para recrutar e reter pesquisadores “4 x 4” (aqueles que
apresentam 4 artigos publicados em periddicos que ocu-
pam as posi¢des mais altas nos rankings em um periodo
de 4 anos). A equipe que nio alcanga tais resultados pode
sofrer consequéncias em termos de reten¢do, aumento da
carga horaria de ensino e oportunidades de promocio.

Como se poderia esperar, os rankings de pesquisa vol-
tados a periddicos e universidades foram submetidos a
consideravel exame e debate (ver, por exemplo, Critical
Perspectives on Accounting, 2015, 26(1), e Academy of Ma-
nagement Learning and Education, 2009, 8(1)). H4, inclu-
sive, periddicos dedicados ao tema, por exemplo, Research
Evaluation and Evaluation: The International Journal of
Theory, Research and Practice. Os resultados levantam sé-
rias questdes para a pesquisa em contabilidade no &mbito
internacional.

Muitos indices, em especial os elaborados por editores
e escolas de negdcios da vertente norte-americana, englo-
bam apenas um pequeno numero de peridédicos dentro da
gestdo e das ciéncias sociais. Isso se mostra muito mar-
cante em contabilidade, onde o Journal of Accounting Re-
search (JAR), The Accounting Review (TAR), o Journal of
Accounting and Economics, e, em certa medida, o Accoun-
ting, Organisations and Society (AOS) e o Contemporary
Accounting Research (CAR), predominam. Muitos, sendo a

maioria, dos demais periddicos ou sdo excluidos ou obtém
uma baixa classificacdo. Todos sdo dos EUA, exceto o AOS,
que poderia, no caso, ser classificado como um periddico
do “meio-Atlantico”. Todos eles, exceto o0 AOS e, em menor
medida, o CAR, voltam-se a pesquisa quantitativa, econo-
mica e positivista, em especial em contabilidade financeira,
e, paradoxalmente, dada sua atribui¢do de periddicos ava-
liados internacionalmente, concentram-se fortemente nos
dados e nas questoes dos EUA, algo que se reflete na auto-
ria dos artigos e nos membros de seus comités editoriais.

No entanto, uma caracteristica da pesquisa em conta-
bilidade ao longo dos tltimos cinquenta anos tem sido a
crescente adogdo de teorias e paradigmas alternativos da
economia politica e das ciéncias sociais, bem como de
métodos de pesquisa qualitativa, principalmente dentro
da Europa; e também uma extensdo a novos tdpicos, por
exemplo, crescimento do envolvimento da sociedade civil
e da contabilidade social e ambiental. Ao longo dos ultimos
20 anos, muitos artigos de alta qualidade foram publicados
em um grupo cada vez mais diversificado e mais amplo de
periddicos (Guthrie, Parker, & Dumay, 2015). Isso trouxe
divisdes dentro da comunidade académica. Por exemplo,
Lowe e Locke (2005), em um levantamento de pesquisa-
dores em contabilidade britanicos, constataram uma dis-
tribuicdo bimodal aproximada de percepgoes dos rankings
de periddicos: aqueles com uma orientagdo positivista/
funcionalista tendiam a atribuir uma classificagdo mais alta
aos periddicos de sua drea, ao passo que 0s com uma orien-
tagdo critica/interpretativista favoreceram periodicos vol-
tados aos seus interesses, por exemplo, AOS, Critical Pers-
pectives on Accounting (CPA) e Accounting, Auditing and
Accountability Journal (AAAJ). Em geral, havia evidéncias
de aumento das percepg¢des de alta qualidade atribuidas a
estes e outros periodicos mais recentes, como Management
Accounting Research.

Potencialmente, é animador como a variedade de
abordagens a pesquisa e o surgimento de novos temas po-
dem levar a uma pesquisa mais vibrante em contabilida-
de, porém, isso ainda ndo se materializou. Em vez disso,
a situacdo assemelha-se a um evento breve e efémero. Os
periddicos positivistas/funcionalista, supostamente de alta
qualidade, raramente publicam artigos de campos novos e
emergentes, os autores raramente citam obras fora de seu
circulo metodolégico, e mesmo quando mudam em di-
regdo a temas mais recentes, ignoram pesquisas relevan-
tes fora de seu restrito dominio de periddicos. O siléncio
do JAR, do TAR e do Journal of Accounting in Emerging
Economies (JAEE) em relacdo a critica metodoldgica é en-
surdecedor. Isso tem consequéncias. Por exemplo, os pes-
quisadores que estavam previamente focados em retornos
financeiros e de investimento passaram a examinar o im-
pacto das estratégias e revelagdes sociais, ambientais e de
sustentabilidade. Tais obras, amplamente informadas pela
teoria econdmica, tém sido cada vez mais divulgadas nas
conferéncias da vertente norte-americana e similares, po-
rém, ndo sinalizam nenhuma referéncia a, ou conhecimen-




to de, pesquisas prévias na area (Guthrie & Parker, 2016).
Assim, as esmagadoras evidéncias de “maquiagem verde”
e as limitagoes das solucdes de casos de negocios sdo ig-
noradas. E curioso como, em certas condigées, os estudos
sociais e ambientais sdo os artigos mais citados e baixados
dos periddicos de contabilidade. Em parte, tal miopia pode
ser decorrente das limita¢des dos programas de doutorado
norte-americanos, que restringem a leitura a uma peque-
na gama de periodicos de “elite” dos EUA. Por exemplo,
Schwartz, Williams e Williams (2005) constataram que os
programas de doutorado norte-americanos tinham pouca
familiaridade com periddicos, exceto aqueles tradicional-
mente considerados “de primeira linha’, e isso se mostrou
mais acentuado em programas mais “elitizados”. Além dis-
50, ha relatos generalizados entre os lideres da academia de
contabilidade norte-americana que advertem os professo-
res novatos e os alunos de doutorado acerca do potencial
dano a carreira ao publicar em periddicos “alternativos”

Os rankings de periédicos conservadores envolvem
uma série de problemas no interior do academicismo glo-
bal em contabilidade. Os altos indices estdo ligados as datas
de criagdo dos periddicos. Basicamente, os periddicos mais
antigos, bem estabelecidos, obtém altas classificagdes. Os
indices comerciais (nos quais os editores podem ter inte-
resses particulares) tendem a ignorar peridédicos mais re-
centes. Conseguir a inser¢do de um periodico em seus in-
dices requer um longo processo de submissdes que, mesmo
quando bem-sucedido, ¢ suscetivel a levar pelo menos seis
anos. Isso pode ndo se mostrar razoavel quando se acredita
que adentrar o nivel mais alto dos rankings de qualidade
de periddicos demanda uma prova substancial de facanha
competitiva e que os denominados periddicos de “elite” en-
globam todos os espectros da pesquisa em contabilidade.
No entanto, néo ¢ esse o caso. Dadas as pressdes impostas
aos académicos para publicar em periddicos de “elite’, eles
podem limitar sua pesquisa aos restritos campos abrangi-
dos por tais periddicos. Portanto, o foco da pesquisa em
contabilidade ficou congelado no tempo, e ela se dedica
a tépicos e emprega métodos promovidos pelas geragdes
anteriores. Por exemplo, a histdria da contabilidade, foco
de bastante pesquisa em paises latinos, é desprestigiada
(em geral, todos os indices de periddicos inexplicavelmen-
te atribuem baixas classificagdes a publicagdes de grande
mérito, como Accounting History). A lista de topicos de
pesquisa negligenciados por diversos periodicos de pon-
ta em contabilidade é quase infinita. Ela inclui dreas vitais,
como contabilidade & desenvolvimento e contabilidade no
setor publico. Os resultados podem mostrar-se bizarros.
Por exemplo, pesquisadores de vdarios paises em desen-
volvimento costumam imitar pesquisas sobre o mercado
de capitais norte-americano, embora seus paises tenham
um mercado de capitais fraco, as vezes quase inexistente, e
uma economia dominada pelo Estado e empresas de pro-
priedade publica, e questdes como a corrup¢do e o enga-
jamento da sociedade civil sejam primordiais. Apesar do
compromisso global com Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio que enfatizam uma ampla gama de metas de

desenvolvimento, por exemplo, educacdo, saude, erradi-
cagdo da pobreza e sustentabilidade ambiental, a pesqui-
sa em contabilidade nacional distancia-se de tais questoes
em busca de melhores meios para promover os interesses
corporativos e das partes interessadas. O problema néo se
limita aos paises pobres. Palea (no prelo) argumenta que a
pratica generalizada de avaliar a qualidade académica com
base em rankings de periddicos, em conformidade com os
critérios do mainstream norte-americano, levou pesquisas
relevantes em termos do contexto econdmico e sociopoliti-
co europeu e dos objetivos fundamentais e da constitui¢ao
da Unido Europeia a serem negligenciadas pelos académi-
COs europeus.

A maioria dos indices de pesquisa depende exclusiva-
mente de periddicos publicados em inglés, com evidentes
desvantagens para os estudos redigidos em outros idiomas.
No entanto, se os rankings forem elaborados para englobar
o0 academicismo do mundo todo em termos on-line, inde-
pendente do idioma de publicagdo, entdo resultados bem
diferentes podem ocorrer. Por exemplo, o pesquisador em
contabilidade francés Gérard Charreaux acumulou 30 ci-
tagdes em periddicos listados no ISI ao longo de sua vida,
enquanto o Google Scholar, que consiste em uma pesquisa
de citagdes na web, constatou que ele recebeu mais de 1.000
citagdes. A maioria das citagdes de Charreaux foi recupera-
da de periddicos franceses nao incluidos na base de dados
do ISI, porém, é dificil concluir (com base nos dados do
IST) que Charreaux exerceu pequeno impacto em sua drea
(Adler & Harzing, 2009). Além disso, uma rede de conhe-
cimento global de produtores e consumidores de resulta-
dos de pesquisa académica surgiu acompanhada por um
crescente volume de obras de diversos paises em desenvol-
vimento (China, Brasil, Rassia e Coreia do Sul), mas ela se
torna invisivel na maioria dos indices (Lariviére, Lozano,
& Gingras, 2014).

A maior parte das avaliagdes de pesquisa em contabili-
dade privilegia uma tnica forma de produgdo académica
— artigos de periodico com revisdo por pares citados por
outros pesquisadores em suas obras publicadas. A maio-
ria dos livros, monografias, trabalhos de congresso e ca-
pitulos ¢ ignorada (a exce¢do é o Google Scholar), porém,
até os motores de busca de citagdes na web sio deficientes
em termos de registro de citagdes dentro de e a tais obras
(e alguns editores podem assumir a culpa por isso). O re-
sultado foi o virtual desaparecimento do livro académico
de autoria Gnica no &mbito da pesquisa em contabilidade.
Ademais, na busca pela rapida publica¢do para atender
aos propositos de curto prazo dos cargos de docéncia por
produc¢io académica, as teses de doutoramento sdo cada
vez mais compostas por varios capitulos em formato de
potenciais artigos prontos para submissdo a periddicos.
Assim, as vezes, elas s6 abrangem levemente as questoes
metodologicas. A énfase na publicagdo em periddicos tem
incentivado o “fatiamento” dos resultados de pesquisa e o
afastamento das apresentagdes abrangentes de investigacao
cientifica em formato de livro. Isso é curioso porque, em




outras ciéncias sociais, por exemplo, antropologia, socio-
logia e politica, os livros continuam a ser um importante
meio de difusdo do conhecimento e eles sdo avaliados des-
se modo (Guthrie, Parker, & Gray, 2004b). Por experiéncia
pessoal, é cada vez mais dificil persuadir os lideres acadé-
micos a contribuir com livros editados com vistas a tornar
o conhecimento de sua drea mais acessivel a um publico
mais amplo, seja entre estudantes, profissionais ou formu-
ladores de politicas. Por exemplo, com alguns colegas, edi-
tei recentemente uma coletdnea de estudos sobre contabi-
lidade em paises menos desenvolvidos (Hopper, Tsamenyi,
Uddin, & Wickramasinghe, 2012). O objetivo foi revisar as
pesquisas na area em uma tnica coletdnea para incentivar e
auxiliar os principiantes. Felizmente, conseguimos definir
autores adequados, porém, varias op¢oes de primeira linha
responderam que seria um prazer contribuir porque reco-
nheciam a necessidade de tal livro, mas foram proibidos
de escrevé-lo via éditos de reitores que estipulam que eles
s6 devem submeter artigos a 3 ou 4 periddicos indexados.

Para certos autores, as avaliacdes superficiais de qua-
lidade de pesquisa (principalmente classificagdes de pe-
riddicos) vém eliminando o modelo tradicional de uma
universidade como férum onde os colegas se envolvem
com ideias e insights (Gendron, 2008; Hopwood, 2008). Os
valores de referéncia dos periddicos podem ser a antitese
do academicismo e da busca do conhecimento, da criativi-
dade em pesquisa, do enfrentamento de riscos, dos avan-
¢os disciplinares e do envolvimento com comunidades,
profissdes, governo e empresas. Para algumas pessoas, isso
reflete a comercializagdo, corporatizagdo e financeirizagdo
das universidades em nivel global, onde a pesquisa se torna
uma mercadoria cujo proxy é um indicador-chave de de-
sempenho simples. A expansido global de um mercado do
Ensino Superior significa que a cria¢do de uma reputagdo
e a exibicdo de desempenho em pesquisa tornaram-se fre-
quentemente reduzidas a maximizagao de tais pontuagdes,
com pouca atengdo a qualidade e a relevancia do conheci-
mento produzido (Gray et al., 2002; Neumann & Guthrie,
2002).

Isso criou um mercado para a pesquisa e os pesquisa-
dores que podem ser negociados no mercado. O montan-
te da produgdo em pesquisa, os rankings de periddicos e
a relacdo de publicagoes de um pesquisador tornaram-se
objetivos que englobam todas as demais coisas (Marginson
& Considine, 2000). Isso nio sé prejudica periddicos emer-
gentes e areas de interesse, mas contribui para a degradagao
da cultura académica, onde as escolas de administragdo e
os académicos enfatizam o status e a tabela de classifica-
¢do em vez de abordar importantes questdes de interesse
para a sociedade em geral. Agora, muitos pesquisadores
identificam-se ndo s6 por meio de seu campo de pesquisa,
mas pela sua vertente metodoldgica e os periddicos “top”
onde publicam, o que promove uma monocultura na qual
o meio de publica¢do é mais importante que seu conteudo
e sua contribuicdo (Willmott & Mingers, 2012).

Uma das minhas fun¢des mais deprimentes nos ulti-
mos anos tem sido participar de painéis de nomeagdo em
diversas universidades cujos membros, principalmente
altos gestores académicos, limitam-se a avaliar os candi-
datos pelo numero de publicagdes ponderado por uma
mensuragdo da qualidade dos periodicos ao longo de um
periodo. Muitas vezes, isso resultou na nomeagao de indi-
viduos com objetivos triviais. Uma vez fui solicitado a fazer
tal classificagdo e ndo pude resistir a afirmar que sou um
académico, ndo um marcador de pontos. Como reflexio,
eu me pergunto por que alguns departamentos adotam o
ritual das entrevistas se poderiam simplesmente classificar
os candidatos de acordo com suas pontuagdes de pesquisa,
estipular uma pontuagdo minima aceitavel e selecionar a
partir do topo da lista, como em um or¢amento base zero.
Do mesmo modo, ¢é triste ver jovens pesquisadores serem
pressionados por situagdes do tipo “publique ou perega”
em detrimento de seu desenvolvimento de pesquisa mais
amplo. Em muitos aspectos, as universidades tém reprodu-
zido métodos para controlar e processar o conhecimento
similares ao modelo de produ¢ido em massa fordista.

No entanto, apesar das reservas acima sobre a avaliagdo
das realizacbes em pesquisa meramente por indicadores
de volume e qualidade, eu ndo defendo sua completa eli-
minag¢do, como outros autores recomendam. Como men-
cionado, os pesquisadores precisam prestar contas. Além
disso, ao fornecer evidéncias um pouco mais objetivas, eles
podem facilitar a igualdade de oportunidades, sem deixar
de lado a reducéo da discrimina¢do contra as mulheres e
os estrangeiros. Deixar as nomeagdes, as promogoes € a
atribui¢do de financiamento de pesquisa dentro do feudo
dos académicos de ponta sem a corroboracdo por meio
de evidéncias mais objetivas tem promovido e pode pro-
mover discriminag¢do e apadrinhamento. Para aqueles que
buscam evidéncias mais consistentes da qualidade de pes-
quisa, a tabela ABDC proporciona a fonte mais justa e mais
extensa, embora deva ser cruzada com o Google Scholar,
principalmente no caso de artigos ndo publicados em in-
glés. No entanto, como a maioria dos contabilistas pode re-
conhecer, depender de meros indicadores numéricos nao
¢ algo sensato. Os examinadores devem, no minimo, ler o
estudo dos pesquisadores e avaliar seu potencial valor em
vez de apenas verificar indicadores de desempenho-chave
externos: Isso é inovador? Isso aborda questdes politicas
e praticas importantes? Paradoxalmente, tenho observado
em minha experiéncia que os departamentos de contabili-
dade de ponta estabeleceram sua reputa¢do nao copiando,
mas liderando a drea. No entanto, a minha experiéncia in-
dica que em vez de ouvir pareceres professorais especia-
lizados, os pontos de vista relativamente desinformados
dos altos gestores universitdrios predominam cada vez
mais, o que sufoca tal criatividade. Compete que as agén-
cias de fomento de recursos financeiros, sejam agéncias
governamentais ou instituicdes de caridade ou associagdes
profissionais, nomeiam painéis de avaliadores que abran-
gem toda a gama de abordagens metodoldgicas utilizadas
atualmente no ambito da pesquisa em contabilidade e elas




garantem que as submissdes sejam avaliadas pelos canones
metodoldgicos e praticos que sustentam certa abordagem
de pesquisa em vez daquelas de um paradigma concorren-
te. Normalmente, isso iria exigir uma ampla consulta, pare-
ceres especializados diversificados, e tornaria possivel a so-
licitagdo de comentarios externos das partes interessadas.

Por fim, ao longo da minha carreira académica, tenho
ouvido pronunciamentos publicos de editores de periddi-
cos que ocupam as posi¢des mais altas nos rankings que se
dedicam a uma agenda positivista/funcionalista indicando
que eles estdo abertos a novas ideias e diferentes aborda-
gens de pesquisa. No entanto, as mudancas no contetido
de suas publicagdes foram insignificantes. Talvez eles sim-
plesmente ignorem os estudos alternativos que tém sur-
gido ou se sentem ameagados por eles ou apenas ndo os
compreendem. O problema néo é que seus periddicos ndo
sejam veiculos legitimos e dignos para a difusdo de éare-
as especializadas de pesquisa que gozam de prestigio, mas
sim que eles passam a impressdo de ser (ou sdo percebidos
como) examinadores que lideram toda a pesquisa em nivel
internacional. Persuadi-los a modificar suas praticas edito-
riais é algo praticamente fadado ao fracasso. No entanto, tal
estado de coisas ndo prevalece e nio precisa prevalecer em
nivel internacional, o que é comprovado pelo aumento do
nimero de periddicos mais recentes que divulgam novas
ideias. Compete aos professores de contabilidade que al-
mejam uma pluralidade de métodos e tdpicos garantir que
isso seja implementado em decisdes administrativas toma-
das pelos gestores dentro e fora de suas institui¢oes. Talvez
os meios imediatos mais importantes para fazer isso sejam
garantir que os programas de doutorado em contabilidade
cubram uma ampla gama de temas, teorias e métodos que
se destacam na literatura contabil nos dias atuais. Isso pode
deixar um legado duradouro e valioso.
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