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RESUM O: Discute-se aimplantagdo de uma proposta de flexibilizaggo curricular nos cursos de
Terapia Ocupacional, apontando-se alguns parametros de andlise para subsidiar a construgdo
dela. Assim sendo, a delimitagdo do corpo de conhecimentos imprescindiveis a formagéo do
terapeuta ocupacional, a construcdo de trajetorias académicas com a participacdo discente e a
utilizagdo de metodologias reflexivas sdo discutidas como principios norteadores da formagéo
profissional nessa area, com vistas a uma pretendida flexibilizagdo curricular.

DESCRITORES: Terapia ocupacional/educacdo. Curriculo.

pos a reestruturacdo do Ensino Superior

no Brasil e, em dezembro de 1995, aprovou
alei n°9.131, quereformulou o Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) eredefiniu parémetros paraacriacéo
de novasinsgtitui¢des de ensino superior. Em dezembro
de 1996, foi aprovada a L&l de Diretrizes e Bases da
Educacdo Naciona (LDB), que buscou promover afle-
xibilidade, a competitividade e a avaliacdo do Ensino
Superior no Brasil, bem como definir as diretrizes

N adécadade 1990, o Governo Federal pro-

curriculares para os cursos de Graduacéo.
Paraincrementar adiscussio sobre essasdiretrizes,
aCémarade Ensino Superior do CNE emitiu o Parecer n°
776/97 elancou o Edital n°4, de 10 dedezembro de 1997.
Esses documentos convocaram as InstituicGes de
Ensino Superior a apresentarem suas propostas de
diretrizes curriculares. Ressalte-se que tais diretrizes
deveriam ser formuladas como orientagdes para a
elaboragdo decurriculos. Assm sendo, em linhasgerais,
asdiretrizesdeveriam apenasindicar tépicos ou campos
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de estudo e demais experiéncias de ensino/
aprendizagem,; evitar, a0 maximo, afixagdo de conteidos
especificos com cargas horérias predeterminadas;
reduzir acargahorariados cursos,; incentivar aformagéo
geral; e permitir a estruturacdo de variados tipos de
formac&o e habilitagdo a partir de um mesmo programa

Apo6s um longo periodo de debates com as
comuni dades envolvidas, as Comissdes de Especiaistas
de Cursos de Ensino Superior, criadas entdo, para
incrementar a discussdo dos processos de autorizagéo,
reconhecimento e credenciamento de instituices,
apresentaram suas propostas de diretrizes curricul ares.

Nesse contexto, asdiretrizes curricularesdos cursos
de Nivel Superior no Brasil passaram a ter como
premissa basi caa propostade flexibilizaggo curricular,
impondo-se como desafio, para os agentes envolvidos
com a formacg&o profissional, propor curriculos
sustentados nessa premissa.

No que diz respeito aos cursos de Graduagdo em
Terapia Ocupacional, o CNE aprovou, em 12 de
setembro de 2001, a Resolucéo que dispde sobre as suas
Diretrizes Curriculares, tornando-se necessario, entdo,
discutir sobre o impacto dos curriculos dos cursos e
propor a reestruturagdo destes de forma a contemplar
esse novo formato. Neste artigo, séo enfocados alguns
elementos de andlise visando-se asubsidiar aconstrucao
de propostas de flexibilizag&o curricular para os cursos
de TerapiaOcupacional .

Tomando-se como referéncia as Diretrizes
Curricularesparao Curso de TerapiaOcupacional, uma
guestdo se faz presente: que parémetros podem ser
utilizados para se construir um curriculo de Terapia
Ocupacional pautado no principio daflexibilidade?

Entende-se que o primeiro passo consistaem definir
o corpo de conhecimentos imprescindiveis para a
formacdo do terapeuta ocupacional, tanto voltando o
olhar, de forma critica e reflexiva, para os atuais
curriculos, quanto buscando-se desenvolver um
diagnostico da formagdo profissional, com vistas a
redimensionar objetivos, perspectivasde acéo eformas
de atuacdo.

Esse corpo de conhecimentos relaciona-se aos
contetdos fundamentais, ou pilares, de um campo de
conhecimento, que imprimem visibilidade socia a
prética do terapeuta ocupacional. A definicdo de ta
corpo de conhecimentos constitui a base para a
estruturacéo do nucleo de formacéo especifica e,
portanto, demandaum exercicio dasforgas envolvidas
na formag&o do profissional para se elegerem as
experiéncias e 0s conhecimentos que sdo reamente
indispensaveis, bem como para se definirem osentornos
tedrico-praticos necessarios a dar suporte a esse
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conjunto de experiéncias e conhecimentos. Esse
exercicio consiste em, a0 mesmo tempo, abrir-se e
fechar-se a formacdo profissional, - abrir-se para as
tendéncias tedrico-préticas no campo e fechar-se para
0 que se considera basico para um corpo de
conhecimento. Ressalte-se que esse corpo de
conhecimentos ndo € similar ao que se denomina
curriculo minimo - ou sgja, conteidos essenciais nao
equivalem a contetidos minimos predefinidos, com
cargas horarias prefixadas.

Com o objetivo de ilustrar a construgdo de um
corpo de conhecimentosimprescindiveisparaaTerapia
Ocupacional, considerar-se-a, neste artigo, arealidade
do curriculo do Curso de Terapia Ocupaciona da
UFMG, a ser implantado em 2006.

Como cada Ingtituicdo de Ensino Superior vem
buscando estratégias distintas para operacionalizar o
conceito de flexibilizacdo curricular em seus cursos, o
exemplo que se traz é a forma como a Universidade
Federal de Minas Geraisvém lidando com esse desafio
apos aprovar a Resolugdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UFMG, de 19 de abril
de 2001, que dispde sobre a flexibilizacdo curricular
no &mbito dessa Instituigéo.

Questionou-se sobre que organizagdo curricular é
compativel com os conhecimentos relevantes parauma
area, considerando-se a exigéncia de melhor
qualificacdo, o acelerado desenvolvimento daproducéo
de conhecimento, as demandas sociais e a necessidade
de se envolver o aluno no processo de aprendizagem.
Observou-se as novas exigéncias de qualificagdo dos
profissionais de nivel superior, para que possam
acompanhar algumas das tendéncias do mercado de
trabalho, da geracdo continua de informacGes e das
politicas publicas. Essas exigéncias sdo de natureza
ampla- como capacidade de abstracéo, de percepcdo e
de atualizacdo de conhecimentos; utilizacdo de
diferentes linguagens; facilidade de comunicagéo e de
realizacdo de trabalhos interdisciplinares; e
desenvolvimento de uma dimensdo estratégica
organizadora e planificadora de agdes. Especificamente
no Brasil, faz-se necessé&rio formar cidadaos criticos
para atuarem num contexto de acirrada desigualdade
social, cuja realidade os profissionais devem
compreender, para nela, intervir com vistas a uma
prética ética e comprometidacom ajusticasocial.

Ante essa realidade, a proposta de flexibilizagdo
curricular daUFMG objetiva articular as diversas ati-
vidadesrel evantes paraaformacéo dosaunosegaran-
tir uma singularidade no percurso académico de cada
um deles. Pressup8e, portanto, um sistema articulado
de aquisicdo de saberes e, paralelamente, permite alter-
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nativas de trajetérias e 0 acesso simultaneo a conheci-
mentos na area especificae em areas complementares.
Dessaforma, aestrutura curricular dos cursos de Gra-
duacdo daUniversidade Federal de Minas Geraisdeve
contemplar o que se denominou flexibilizagdo verticd e
flexibilizacgo horizonta (UNIVERS DADE FEDERAL DE
MINASGERAIS/CEPE, 2001).

A flexibilizacdo vertical organizao saber ao longo
dos semestres e dos anos e exige que o curriculo ofe-
reca, aém dos conhecimentos paraaformagéo especi-
fica, alternativas de trajetorias diferenciadas que pos-
sibilitem ao aluno demarcar umasingularidade no seu
percurso académico. Para tanto, cada curriculo de
curso deve conter um corpo de conhecimentos consi-
derado imprescindiveis a formagdo profissional, -
denominado nucleo de formagdo especifica- um de
conhecimentos conexos que permita ao aluno
direcionar suaformacéo paraumadrea de especial in-
teresse- denominado nuicleo de formagdo complemen-
tar —e, finalmente, um nlcleo deformagdo livre, afim
de propiciar ao aluno abusca de formacdo em areasde
conhecimento a serem escol hidas sem umanecessaria
articulacdo com o curso de Graduagéo de opcdo (CON-
SELHONACIONAL DE EDUCAGAO, 2001; UNIVER-
SIDADE FEDERAL DEMINASGERAIS/CEPE, 2001).

O nucleo de formagao especifica congrega o saber
caracteristico da érea de atuacéo profissional e, tam-
bém, os campos correlatos que sustentam esse saber,
constituindo-se de disciplinas obrigatorias, que devem
ser cursadas por todos os alunos de cada curso de Gra-
duacdo, e de disciplinas optativas, que devem ser esco-
Ihidas, até perfazerem determinado ndmero, entre as
definidas pelo curso (UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINASGERAIS/CEPE, 2001).

O nlcleo de formagdo complementar baseia-se na
possibilidade de escolha, por parte do aluno, de uma
complementaco de suaformacao especifica—mediante
aaquisicao de competéncias em areas afins, ao cursar
disciplinas que tenham conexdo com o nuicleo de
formacdo especifica- que pode ser preestabelecida e/
ou aberta.

A formac&o complementar preestabelecida

“congtitui a possibilidade de obtencdo de um certifica-
do, devendo o aluno cumprir um certo nimero de crédi-
tos, predeterminado pelo Colegiado do Curso, em ativi-
dades académicas que | he assegurem umaformagao com-
plementar em alguma area de conhecimento conexo. O
Colegiado sera o 6rgéo responsavel pela elaboragéo das
aternativas de formagdo complementar a serem ofereci-
das aos alunos e pela definicdo do eenco de atividades’
(UFMG/CEPE, 2001, p. 8).

Jaaformacéo complementar aberta é construidaa
partir de uma proposic¢éo do aluno, sob a orientacdo
de um docente, e condicionada a autorizagdo do
Colegiado:

“Nesse caso, éimprescindivel que sgjapreservada
uma conexao conceitual com alinhabésicade atuacéo
do curso do aluno, exercendo o professor orientador
um papel fundamenta” (UFMG/CEPE, 2001, p. 8).

Nesse tipo de formagdo, afigurado professor tu-
tor/orientador surge como referéncia. O tutor/
orientador deve discutir com o aluno o percurso que
este desgja trilhar, auxiliando-o na sua definicéo, e
deve participar do processo de estruturacdo dos per-
cursos curriculares, sem se esguecer da necessaria
conexdo conceitual com alinhabaésica de atuagéo do
curso. Os cursos podem optar por oferecer formacéo
complementar preestabel ecida e/ou aberta.

A flexibilizag&@o vertical também oferece a
possibilidade de o auno ampliar sua formagdo em
gualquer campo do conhecimento com base estritaem
interesse individual, constituindo-se um nudcleo de
formacéo livre. Esse nlcleo visa a responder a
aspiragdesindividuais por agum tipo de conhecimento
particular, ndo obrigatoriamente arti culado aos nticleos
de formag&o especifica e complementar de cada curso,
contemplando uma carga horaria menor naformacéo
do profissional®. Representa, dessa forma, um meio
de o aluno adquirir conhecimento em areas de seu
interesse, aproveitando-se da vastiddo de cursos que
a Universidade pode Ihe oferecer, pelo principio do
livre acesso a uma formacdo n&o voltada
exclusivamente a uma Unica area de atuacao.

A flexibilizac&o horizontal, por suavez, ampliao
espectro de atividades que comp8em o curriculo, isto
€, este deve ser constituido ndo sd por disciplinas mas
também por outras atividades consideradas rel evantes
para a formacdo do futuro profissional - como
monitorias; projetos de pesquisa, ensino e extensao;
vivéncias extracurricul ares; estégios; participacdo em
congressos; e eventos de relevancia na érea, entre
outras (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO,
2001).

Diante da compl exidade das questfes que envol -
vem a flexibilizac8o curricular, é possivel que, para
alguns cursos, essa proposta seja entendida, numavvi-
sdo bastante limitada, apenas como a abertura de um
espaco para seincorporarem, no curriculo de um cur-
S0, outras atividades ou algumas disciplinas of ereci-
das por outros cursos, sem, no entanto, flexibilizar a
formacdo no sentido de possibilitar a construcéo de
umactrajetéria académica com participacdo do aluno.

Assim, entende-se que um curriculo flexivel
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implicaadefinicéo de um conjunto de saberes e agdes
gue compdem aformagéo profissional e ndo, exclusi-
vamente, um elenco de disciplinas.

A partir da Resolucéo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) daUFMG, de 19 de abril
de 2001, que dispbe sobre aflexibilizagéo curricular
no &mbito dessa Instituicdo, o Curso de Terapia
Ocupacional construiu sua proposta de reforma
curricular.

Esse novo curriculo tem como corpo de
conhecimentosindispensaveis o estudo do cotidianoem
algumas das dimensBesde queelesereveste: o trabalho/
atividades produtivas, o lazer, o brincar e as atividades
davidadiaria, objetivando-se acirculagdo social mais
saudavel eamehor qualidade devidadas pessoas. Cada
uma dessas dimensdes € foco de andlise do terapeuta
ocupacional, que deve problematiza-las para sair do
lugar comum em que, em geral, s80 observadas. Assim,
o curriculo aborda realidades tdo complexas como a
relagdo trabal hador/salide/doenca, afalta de acesso ao
lazer da populacgéo brasileira, a impossibilidade
concreta de retorno ao trabalho e ao acesso ao brincar,
aimpossibilidade de ir e vir em atividades do dia-a-
dia, visando-se aintegracdo entre os diferentes niveis
de estudo (Graduacéo/Pds-Graduagdo) e aindissocia-
bilidade entre ensino, pesguisa e extensdo.

Nessa perspectiva, aorganizacdo curricular emtela
deixade enfocar apatologiacomo primeiro elemento de
andlise do processo terapéutico ocupacional e passa a
ter como foco principal “ o estudo da ocupacdo humana,
com enfoque nas éreas das atividades da vida didria,
trabalho e lazer/brincar, buscando compreender o
processo de funcéo e disfuncéo ocupacional, para
promover a salde e o bem-estar do individuo em seu
cotidiano” . Pretendendo-se coeréncia com esse foco, 0s
contelidos sdo, entdo, traba hados por teméticas afins,
tendo-se como referéncia os eixos conceituai s adotados
pelo curso, distribuidos de formamodular, e visando-se
a uma maior integracdo entre eles. Tenta-se, assim,
desfazer tanto aconfiguracdo de Ciclo BasicoedeCiclo
Especifico estanques quanto acisio entreteoriaeprética.

A partir da definicdo do nucleo de formacéo
especifica, passa-se a discutir quais poderiam ser as
diferentes trajetdrias que, articuladas a esse nuicleo,
constituiriam os ntcleos de formag&o complementares.

Um curriculo flexivel, como ja se caracterizou,
deve oferecer a0 aluno a oportunidade de aprofundar-
se numa area de dominio conexo que seja do seu
interesse. Temas centrais concernentes a formacado de
um terapeuta ocupaciona - como qualidade de vida,
cotidiano, inclusdo social, ocupacdo, funcdo e disfuncéo
ocupacional — articulam-se com outros saberes,
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impul sionando esse profissional adialogar com outras
areas do conhecimento- sejanaGraduacdo e nas areas
da Pesquisa ou da Extenséo.

Nessadirecéo, foram propostas algumasformacdes
complementares preestabel ecidas e/ou uma formagéo
complementar aberta. Em relacdo a formagcéo
complementar preestabel ecida, foram propostos cinco
tipos de eixos que se integram a formagdo especifica
processos educativos, processos criativos, processos
gerenciais, processos e produtos. Como dito anterior-
mente, esse nlcleo de formagdo deve conectar-se a
formag&o especifica, afim de enriquecer aformagéo do
terapeuta ocupacional, registrando a singularidade do
aluno no seu percurso académico eauxiliando-o natroca
de experiéncias universitarias.

Além dessaflexibilizagdo vertical, como se acabou
de descrever, outras experiéncias de aprendizado
distintas de disciplinas como iniciacdo a pesquisa e a
docéncia, bem como atividades extra-curriculares, séo
importantes para a formagdo do profissional e devem
fazer parte da estrutura curricular, possibilitando ao
aluno a construcdo de seu percurso académico e
compondo a flexibilizag&o horizontal do curso.
Ressalta-se, assim, aimportanciade os cursos deverem
estabel ecer critérios paranormatizar essas experiéncias
de aprendizado, a fim de se ter clareza quanto as
experiénciasaserem consideradasderelevanciaparaa
formag8o profissional. Essas atividades podem fazer
parte tanto do nlcleo de formagdo especifica quanto
dos nucleos de formagdo complementar.

A construgdo de um curriculo flexivel que aborde
tanto aflexibilizag8o vertical e quanto aflexibilizacdo
horizontal coloca em questéo ainexisténcia de didogo
entre disciplinas, bem como entre os Departamentos e
Unidades e a tdo almejada articulagdo entre ciclos,
disciplinas, atividades e contelidos. |mpde-se, entdo, a
necessidade de uma abertura para as diferentes
experiénciasde aprendizado, o queimplicaaredefinicdo
de contelidos, o redimensionamento dacargahorariadas
atividades e novas distribuigdes de encargos didéticos,
envolvendo-se dessaforma, a prética docente.

Considerando-se a experiéncia e a formacédo
distintas dos docentes, alguns contetdos sé&o
considerados prioritérios em relacdo aoutros; por isso,
um processo dial gico deve ser travado parase entender
0 que o corpo docente da Instituicdo considera
imprescindivel, levando-se em consideracdo, ainda, as
diferencas regionais, que implicam préticas de salde
digtintas. Em vérias situagBes, os docentestém de dispor
de contetdos/disciplinas considerados territorios
exclusivos ao longo dos anos, o que acarreta alteractes
de encargos diddticos e redistribuicdo de horas/aula,
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problemas que, comumente, os ameacam. Dessaforma,
a flexibilizacé@o curricular ndo sd pde em questao
préticas ja instituidas e ndo mais questionadas, mas
também faz emergirem novas experiéncias, que podem
ameacar o corpo docente, por fugirem aseu dominio.
O corpo docente, amedida quetransformao curriculo
oficial em curriculo real, deve se debrucar sobre os
rumos a se imprimirem na formacgéo, a fim de as
propostas feitas se efetivarem na prética.

Outro aspecto a ser considerado, objetivando-se
a definicdo do corpo de conhecimentos imprescin-
diveis da Terapia Ocupacional, é a interlocucdo da
Universidade com seu egresso. O processo dindmico
de relacdo entre 0 ensino superior e o mercado de
trabalho pode ser otimizado no didlogo com o egresso.
E 0 ex-aluno de Terapia Ocupaciona quem alimentao
curso com seus depoimentos sobre a realidade
profissional, as tendéncias tedrico-praticas na area,
os problemas vividos em decorréncia de suaformagéo,
a efetividade da prética e a necessidade de uma
educacdo continuada, bem como retrata a avaliacdo
dos gestores, da populacdo e dos servigos. Um
curriculo flexibilizado deve criar espaco para ser
alimentado por essas informagfes advindas do
mercado de trabalho, sem se restringir, porém, a
satisfazer as necessidades imediatas deste, o que
resultaria no empobrecimento do conhecimento,
reduzindo-o amerainstrumentalizacdo paraaacéo.

O alcance dos principios da flexibilizacéo
curricular esta, também, diretamente relacionado as
metodologias utilizadas no processo de ensino/
aprendizagem. Essa visao de curriculo parte do
principio de que a Graduacdo néo se completanem se
findanelamesma, enfatizando, por viadaconseqiiéncia
aimportancia de se fomentar areflexdo sobre o dia-a-
diado profissional, transformando o aluno em sujeito
ativo do processo de ensino/aprendizagem.

A estruturacdo de um curriculo flexivel, que
possibilite ao aluno um certo grau de liberdade para
definir seu percurso académico, pressupde o
envolvimento efetivo do discente no processo de
ensino/aprendizagem, o que implica a compreensdo
dele como alguém que opta por orientacdes diferentes,
gue responde as suas necessidades e que se
responsabiliza por suas escolhas. Isso leva, entéo, a
discussdo de questbes como responsabilidade e
escol ha, vivéncias bem distintas dalonga experiéncia
do jovem aluno no Ensino Fundamental e no Médio.
“Que quero?’ “Que desgjo?’ Essas sdo perguntas
geramente pouco confrontadas nessa experiéncia
anterior ade Ensino Superior. E necessario, pois, que
sereflitasobre formas e momentos de propor escolhas,
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afim de que estas representem maturidade dessejovem
paraexcluir ou incluir percursos profissionais.

A flexibilizag&o curricular ndo deve, no entanto,
ser encarada como uma proposta curricular frouxa, em
queo aluno “podetudo”. Ao contrério, elaexigeque se
esteja atento a que os conteldos e experiéncias
pretendidos pelo aluno, nabuscada suasingularidade,
possam contribuir para a formacéo de um perfil
profissional enriquecido.

Entende-se que ndo ha utilizaco de metodologia
critica sem coexisténcia de uma postura reflexiva do
docente. Assm, éfundamental que o auno, naconstrugéo
deumavisao critica, tenhareferénciatedrico-praticacom
um docente que questione e problematize a reaidade
profissional, fazendo-se necesséria, para tanto, a
utilizagdo de abordagens pedagdgicas maisreflexivas. E
fundamental que o docente da Terapia Ocupacional
discuta sua atividade profissional, reflita sobre as
dimensdes soci opolitica e econdmico-cultura envolvidas
na ocupacdo humana e sobre as contradi¢des sociais
postas ho campo da promoc¢do, da prevencdo e da
reabilitacdo, bem como avalie se sua prética docente se
ancoraem reflexfes sobre diferencas entre dunos e sobre
critérios para eleicdo e exclusdo de determinados
principios pedagdgicos.

Assim, tanto 0 aluno quanto o docente devem
assumir uma postura reflexiva e critica ante o
conhecimento adquirido e arealidade a ser vivenciada
pelo futuro profissional, a fim de que haja melhor
apropriacdo de contelidos. Com esse objetivo, 0s
curriculos devem enfocar, além do conhecimento
especifico necessario aformagdo do profissional a ser
graduado, o desenvolvimento de habilidades e
competéncias exigidas para, de alguma forma, se
assegurar uma prética critica em face da realidade
socioecondmica e politico-cultural do Pais.

A flexibilizac&o curricular exige especialmente,
portanto, um grande envolvimento dos professores, a
integracdo ndo so entre as areas de atuacdo da Terapia
Ocupacional mas também entre as diversas areas de
dominio conexo, a participacéo efetiva dos alunos na
definicdo de seu percurso curricular, ainter-relacdo dos
CUr'sos com seus egressos e a formagéo continuada de
docentes.

No que se refere a organizagao curricular, a
qualidade da formac&o profissional estarelacionada
com acompreensdo, pel os docentes, do eixo curricular
pretendido sustentado na caracterizagdo do corpo
de conhecimentos essenciais, mediante adesdo a
proposta, desenvolvimento de um trabal ho integrado
e utilizacdo de metodol ogias de ensino/aprendizagem
apropriadas.
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Essas exigéncias impostas pela flexibilizagdo
curricular devem ser compativels com a organizacdo
ingtitucional, observadas as possibilidades de articulacéo
entre Departamentos, a infra-estrutura disponivel, a
organizacdo de horarios de aula e outrositens. Ou sgja,
essa flexibilizacgo ha de ser um projeto instituciona e
nao, de cursos especificos, 0 que demanda persisténcia
parase a cancarem os objetivostracados e envolvimento

por parte dacomunidade académica.

Certamente, construir um curriculo flexibilizado,
nesses moldes, néo é tarefa facil. Significa que cada
curso deve definir o corpo de conhecimentos que
considera imprescindivel para a formagédo de um
terapeuta ocupacional e ousar no que sediz respeito as
diversas possibilidades de articulagcdo dos espagos
universitarios.
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ABSTRACT: Thisarticlediscussesaproposal implementation of curricular flexibility at occupational
therapy undergraduate courses and points some standards to analysis to support its construction.
Thus, it will be discussed fundamental principles of Occupational Therapy formation as the essential
knowledge with active students participation and the use of reflexive methodologies.
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