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RESUMO: Introdugdo: As Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacao em Terapia Ocupacional definem os principios
para organizagdo e desenvolvimento dos projetos pedagogicos e
propdem competéncias especificas para terapeutas ocupacionais.
Objetivos: Identificar e compreender a especificidade e identidade
profissionais presentes nas 34 competéncias apresentadas como
especificas para terapeutas ocupacionais pelo documento. Método:
A partir da andlise das diretrizes, essas competéncias foram
sistematizadas de acordo com sua especificidade profissional,
e elaboraram-se sinteses descritivas com suas caracteristicas e
fragilidades. Resultados: Das 34 competéncias, apenas quatro
singularizam a profissdo, diferenciando-a das demais. Discussdo:
A fragilidade na defini¢ao das competéncias especificas faz com
que elas estabelecam poucas relagdes com os objetos e objetivos
da profissdo e ndo permitam identificar, credenciar ou avaliar o
perfil profissional. Conclusdo: O principal desafio da reformulagéo
das diretrizes nacionais ¢ definir competéncias que contemplem
a mudanga paradigmatica e a identidade profissional construida
a partir dela, de forma a conferir especificidade as competéncias
desenvolvidas na formagdo em Terapia Ocupacional.
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ABSTRACT: Introduction: The National Curricular Guidelines
for the Undergraduate Course in Occupational Therapy define the
principles for the organization and development of pedagogical
projects and propose specific competences for occupational
therapists. Objectives: To identify and understand the professional
specificity and identity present in the 34 competences presented
as specific to occupational therapists by the document. Method:
Based on the analysis of the guidelines, these competences were
systematized according to their professional specificity, and
descriptive syntheses were elaborated, with their characteristics and
weaknesses. Results: Of the 34 competences, only four distinguish
the profession, differentiating it from the others. Discussion:
The weakness in the definition of specific competences means
that they establish few relations with the objects and objectives
of the profession and do not allow the identification, accreditation
or evaluation of the professional profile. Conclusion: The main
challenge of the reformulation of national guidelines is to define
competences that contemplate the paradigmatic change and the
professional identity built from it, in order to give specificity to the
competences developed in the training in Occupational Therapy.
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INTRODUCAO

D esde osanos 1990 e, mais fortemente, nos anos 2000,
o desafio da formagdo de profissionais para o
Sistema Unico de Satde (SUS) se configura como questio
central na formulagao das politicas de formagao de recursos
humanos em satide. Este desafio esteve presente no processo
de constru¢do do SUS, resultou no compromisso com as
mudangas nas graduacdes e afirmou a importancia da
integracdo ensino-servigo-comunidade. A Constitui¢ao
Federal de 1988, no artigo 200, e a Lei Orgénica da Saude,
nos artigos 15 e 27, determinam que sdo atribui¢des do
SUS a ordenacao da formagao dos profissionais da saude e
a realizagdo de pesquisas e estudos na area'”.

Para tanto, fez-se necessaria a aproximacao entre os
setores da satide e educacdo, por meio de estratégias indutoras
tais como o Projeto Uma Nova Iniciativa (Projeto UNI - 1990),
orientadas para a formacao multiprofissional, o fortalecimento
de componentes curriculares que desenvolvessem agdes
na comunidade e a valoriza¢do dos servi¢os de satde nos
processos formativos. Outra destas estratégias foi o Programa
Nacional de Incentivo as Mudangas Curriculares para as
Escolas Médicas (PROMED), que propunha a adequacado da
formagdo médica ao SUS a partir de reformas curriculares e
de estagios em servicos publicos de satide®’?.

A formulacao de politicas de reorientacdo da formagao
para o SUS teve como sustentaculo a criagdo da Secretaria
de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saude (SGTES) no
ano de 2003, que estreitou as relacdes entre as instituicdes
formadoras e o sistema publico de satde e criou novos
projetos indutores de mudangas, como o Vivéncias e Estagios
na Realidade do Sistema Unico de Satde - VER-SUS?®.

Apartir do ano de 2005, a articulagio entre os Ministérios
da Saude (MS) e da Educagdo (MEC) ganhou consisténcia,
com a estruturacdo da parceria de cooperagdo técnica entre
esses ministérios para a formacao e desenvolvimento de
recursos humanos na area da saude. Instituiu-se também o
Programa Nacional de Reorientacao da Formacao Profissional
em Satde (Pro-Saude), visando implementar inovagdes na
formagédo e ampliar as praticas educacionais no SUS%3,

No Brasil, o processo de reforma nos curriculos de
graduagdo, iniciado em 1996, assumiu a necessidade do
desenvolvimento de vinculos consistentes entre a formagao e
o exercicio profissional e tomou como elementos basilares a
relagdo com o mundo do trabalho e a flexibilizagao curricular,
possibilitando as IES a construcdo de diferentes percursos

de formacdo. Em 1997, a Secretaria de Educag@o Superior
(SESu) propds a substitui¢do do sistema de curriculos
minimos pelo modelo pautado em competéncias, considerado
capaz de se adaptar as dindmicas condi¢des de perfil
profissional exigidas pela sociedade. A graduagao passa ter o
papel de formagao inicial no processo continuo de educagao
permanente, inerente ao mundo do trabalho. As proposicdes
de mudancas foram amparadas pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo, que consubstanciou a necessidade de
um documento de referéncia — as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduagdo (DCNs)!%12,

A formalizagdo dessas diretrizes foi coordenada pelo
MEC, que convocou as institui¢des de ensino superior a
enviarem propostas para sua elaboragdo e ampliou a discussao,
por meio de consultas e audiéncias publicas. Na area da
saude, os movimentos de busca de mudangas na formagao
profissional possibilitaram a mobilizagdo de diversos atores,
com a articulagdo de discussdes e elaborac@o de propostas para
a formacao a partir do novo modelo de atencdo, expresso nas
DCNs dos cursos de graduag@o. Esse modelo adotou como
aspectos centrais: o foco das a¢des de cuidado na satide e ndo
na doenga; a coexisténcia de agdes individuais e coletivas
de atencdo; o trabalho em equipes multiprofissionais; a
coexisténcia de contetidos bioldgicos classicos e de contetidos
sobre fatores sociais, culturais, comportamentais, psicologicos,
ecoldgicos, éticos e legais; e a educagido permanente'?.

As diretrizes assumiram as proposicdes da Declaragdo
Mundial sobre Educag¢ido Superior no Século XXI,
que definem que os curriculos sejam pautados no
desenvolvimento de competéncias e baseados em abordagens
contemporaneas de formagdo, compativeis com referéncias
nacionais e internacionais. O ensino superior em satude
passou a se comprometer com a formagao de profissionais
capazes de atuar com qualidade, eficiéncia e resolutividade
no sistema publico de satde brasileiro, tendo como principios
orientadores a integralidade da atenc@o a satide e o trabalho
em equipe e em redes'*'>,

Ao se pautar pelo desenvolvimento de competéncias
e pela visdo compreensiva de curriculo, que considera as
dimensoes do aprendiz, dos grupos e dos sistemas educacionais,
a educagdo superior orienta suas praticas pela criticidade e pela
capacidade de articulacdo com os desafios e questdes sociais,
com o objetivo de promover relagdes democraticas a partir de
uma perspectiva cidada'>!¢,

As competéncias profissionais envolvem a integragao
de conhecimentos, habilidades e atitudes" para a realiza¢do
de acdes caracteristicas de uma profissao; sdo construidas no

(M Os termos conhecimentos, habilidades e atitudes sdo adotados como equivalentes, respectivamente, as capacidades e atributos cognitivos, psicomotores

e afetivos, propostos por Lima'’.
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didlogo entre a formagao e o mundo do trabalho e respondem
a padrdes orientadores da pratica profissional'’.

Os conhecimentos sdo definidos pelos aspectos
cognitivos vinculados as informagdes, aos procedimentos e
estratégias, e a0os marcos tedricos de referéncia. As habilidades
sdo definidas como recursos e destrezas cognitivos, emocionais
e psicomotores necessarios a realizacdo das atividades. As
atitudes sdo disposi¢des adquiridas que predispdem os
individuos para a acdo e sdo frequentemente associadas aos
valores, que sdo referenciais éticos que guiam atuacdes do
individuo diante de si mesmo e dos outros'®.

O foco deste artigo ¢ a formacdo graduada em
Terapia Ocupacional, no que se refere a tematica das
competéncias profissionais, identificadas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Terapia
Ocupacional. As DCNs definem e orientam os principios
comuns aos cursos da area da saude para a organizagao,
desenvolvimento e avaliagdo dos projetos pedagdgicos e
singularizam as competéncias e habilidades® especificas
para a Terapia Ocupacional. Essas competéncias gerais
eram comuns aos cursos de Biomedicina, Educagao Fisica,
Enfermagem, Farmicia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Medicina, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia e Terapia Ocupacional, que tiveram suas diretrizes
instituidas entre 2001 e 2004. Educacao Fisica e Psicologia
apresentavam pequenas diferencas nessas competéncias
em relacdo aos demais cursos, que as apresentavam de
forma idéntica entre si. Psicologia, Medicina e Farmacia
instituiram novas diretrizes curriculares em 2011, 2014 e
2017, respectivamente, ndo se observando a adogao de novas
competéncias gerais comuns. Os demais cursos permanecem
compartilhando essas competéncias gerais'*2%2!,

Ap6s mais de 15 anos de implementacao das DCNs da
area da satide, e embora nao esteja definida uma politica de
reformulagao, as avaliacdes de suas proposi¢des evidenciam
lacunas na articulacdo entre formacao, necessidades de
satide e demandas do SUS e apontam a necessidade de sua
analise e revisdo. Em 2014, a publicagdo das novas DCNs
para os cursos de Medicina, foi um fator impulsionador para
que as demais profissdes apresentassem propostas para o
aprimoramento de suas diretrizes®?.

Na Terapia Ocupacional, o movimento de reformulacao
tem como marco o Seminario “Diretrizes Curriculares
Nacionais da Terapia Ocupacional”, que desencadeou a
realizacdo de discussdes loco-regionais, coordenadas pelos
cursos de graduacdo e com a participagdo de todos os atores
envolvidos com a formag&o profissional (associa¢des, conselho,

docentes, discentes, usudrios e profissionais dos servi¢os). Os
resultados dos encontros regionais foram apresentados em
outubro de 2018, no XVI Encontro Nacional de Docentes de
Terapia Ocupacional (ENDTO). Houve ainda a designacao
de uma comissdo composta por docentes das cinco regides
brasileiras para a continuidade da elaboragao da proposicao
das novas diretrizes. No ano de 2019, o documento resultante
desse processo foi apresentado aos cursos de graduagdo para
consulta. As contribui¢des foram reunidas e incorporadas ao
documento. A versdo final foi encaminhada a especialistas
da area em Terapia Ocupacional com vistas a elaboragao de
uma proposta a ser encaminhada ao Conselho Nacional de
Saude e MEC.

O presente estudo se dedica a apresentagdo e
discussdo das competéncias profissionais preconizadas pelas
DCNs do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional,
no que se refere a especificidade e identidade profissional,
entendidas como aquilo que caracteriza a profissdo e a
singulariza em relagdo as demais. E fundamental o estudo
e produgdo de andlises sobre as diretrizes, que norteiam a
formulagdo de curriculos e pardmetros educacionais em
Terapia Ocupacional desde o ano de 2001.

OBJETIVO

Este trabalho tem como objetivo central identificar
e compreender a especificidade e identidade profissionais
presentes nas competéncias apresentadas como especificas
para terapeutas ocupacionais pelas DCNs do Curso de
Graduagdo em Terapia Ocupacional.

METODO

Realizaram-se a leitura aprofundada e a analise
das DCNs, com foco nas competéncias propostas como
especificas para terapeutas ocupacionais. Essas competéncias
foram agrupadas e sistematizadas em categorias tematicas,
de acordo com a especificidade profissional identificada,
a partir das quais se elaboraram sinteses descritivas que
contribuiram para a identificagdo de suas principais
caracteristicas e fragilidades e para a reflexdo sobre a
especificidade profissional presente no documento?.

RESULTADOS

Primeiramente, sera apresentada a analise global do
documento, com consideragdes sobre o perfil do egresso,

@ Nao se observa, nesses documentos, a defini¢éo dos termos “competéncias” e “habilidades” e tem-se uma imprecisio conceitual, visto que para a maioria
dos autores que tratam da tematica, as habilidades compdem as competéncias, juntamente com os conhecimentos e as atitudes.
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formacao generalista, organizacao curricular, utiliza¢ao de
metodologias ativas e adogdo da pedagogia das competéncias.
Em seguida, serdo apresentadas sinteses das competéncias
gerais para as profissdes da area da saude e, por fim, as
sinteses das competéncias especificas propostas para
terapeutas ocupacionais pelas diretrizes.

Caracterizacdo das DCNs para a Terapia Ocupacional

O perfil do egresso proposto nas DCNs visa a
formacgdo generalista, humanista, critica e reflexiva.
A organizagdo curricular deve se dar a partir da integracao
de conhecimentos e da utilizagdo de metodologias ativas de
ensino e aprendizagem, e o desenvolvimento de atividades
praticas especificas da Terapia Ocupacional (TO) deve ocorrer
desde o inicio do curso, com complexidade crescente —
da observagdo a pratica assistida®.

A formacao generalista diz respeito a capacidade
de exercer a profissdo em todas as suas dimensoes,
no que se refere a atuagdo preventiva e clinica-terapéutica
e ao conhecimento dos fundamentos historicos, filoséficos
e metodolégicos da TO e dos diferentes modelos de
intervenc@o®. Esses aspectos se aproximam da defini¢do
de Delari Junior® do profissional generalista como aquele
que, ao dominar os fundamentos de sua area, adquire aptidao
para transitar por fun¢des e campos de atuagdo distintos.

A organizacao curricular, pautada pela integracao
de conhecimentos, permite assegurar a flexibilidade,
a diversidade e a qualidade da formacao profissional, de
forma a preparar o estudante para os desafios colocados
pelas transformacgdes da sociedade, do mercado de trabalho
e das condigdes de exercicio profissional. Diante desses
desafios, discute-se também que o tradicional modelo de
desenho curricular baseado no estabelecimento de disciplinas
estanques, o modelo da “grade”, ¢ insuficiente. Tal modelo
se coloca apenas como instrumento de transmissdo de
conhecimentos e informagdes e estrutura-se a partir de
conjuntos de disciplinas organizadas em um ciclo basico
e um ciclo profissionalizante, com a realizacao de estagios
nos periodos finais do curso, separacao entre teoria e pratica
e crenga de que a primeira ¢ base para a segunda®.

Para superar tais impasses, educadores vém propondo
a adocdo do modelo da “matriz curricular”, considerado
preferencial pelas diretrizes nacionais para a area da saude,
pois nele os contetidos sdo organizados em torno de eixos
definidos a partir do perfil profissional pretendido e agrupados
em modulos, areas ou atividades, integrados entre si de forma
constante, sistematica, mediada pelo docente e em crescente
complexidade, com a criagdo de redes de saberes cognitivos,
procedimentais e atitudinais'**.
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O modelo de matriz e a ado¢do de metodologias
ativas devem resultar da construcdo coletiva dos projetos
pedagogicos, orientados para a articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensdo e a formagdo integral do estudante.
Neste desenho, o estudante ¢ considerado a figura central
e ativa dos processos de ensino e aprendizagem e tem no
professor um facilitador e mediador desses processos®.

Tomando as proposi¢des contidas nas diretrizes e
os documentos?>!1%11:13:2%14 que as fundamentam, verifica-
se sua filiacdo a pedagogia das competéncias, pela
identificagdo de caracteristicas como: a caracterizagdo sobre
o desenvolvimento de competéncias abrange mais que a
aquisi¢ao de contetidos e pressupde habilidades para a vida e
atitudes baseadas nos direitos humanos; o protagonismo do
estudante no desenvolvimento dessas competéncias ocorre
mediante sua exposi¢ao a situagdoes complexas que permitam
a articulac@o teorico-pratica e a mobilizagdo integrada de
diferentes recursos para a proposi¢do de intervengdes diante
das demandas da realidade vivenciada®® !¢,

Competéncias gerais para as profissdes da saiide nas
DCNs

As diretrizes propostas, no inicio dos anos 2000,
definiram competéncias gerais, comuns a todos os cursos
da area da saide, referidas as seguintes tematicas'®:

1. Atenc¢io a saude: desenvolvimento de agdes
individuais e coletivas em todos os niveis de atengdo,
de forma integrada e continua com as instancias e
servicos de satide; capacidade de pensamento critico
e de analise e proposicdo de solucdes de/para os
problemas de satude da populacao;

2. Tomada de decisdes: uso apropriado do trabalho e
dos equipamentos, procedimentos e praticas, com
sistematizagdo e decisdo das condutas a partir de
evidéncias cientificas;

3. Comunica¢io: confidencialidade das informag¢des
relacionadas a equipe e aos usuarios dos servigos;
postura acessivel; capacidade de se comunicar ndo
verbal e verbalmente e através da escrita; capacidade
de usar tecnologias de comunicacdo e informacao;

4. Lideranca: desenvolvimento da lideranga no trabalho
em equipe multiprofissional, com compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomar
decisdes e para comunicacdo e gerenciamento
dos servigos;

5. Administragao e gerenciamento: gerenciamento
do trabalho, dos recursos fisicos e materiais €
da informacao;
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6. Educac¢ao permanente: capacidade de aprender

continuamente; compromisso com a propria
educagdo e com a de futuros profissionais, com
estimulo & mobilidade académico-profissional.

Competéncias especificas para terapeutas ocupacionais
nas DCNs

A analise do conjunto das competéncias especificas

resultou em 3 subgrupos e levou em conta o grau de
especificidade de cada competéncia, de um patamar mais
geral e pouco especifico para as definicdes mais proprias e
identitarias da Terapia Ocupacional.

a) Competéncias genéricas: Este grupo reuniu os

topicos que ndo se remetem exclusivamente a
profissdo e podem ser desenvolvidos por terapeutas
ocupacionais e outros profissionais da area da saude®.
Eles orientam que os profissionais devem:

Em relagdo ao contexto social: conhecer os fatores
sociais, economicos, culturais e politicos da vida
do pais, fundamentais a cidadania e a pratica
profissional; reconhecer a saide como direito e atuar
de forma a garantir a integralidade da assisténcia;
compreender as relacdes saude-sociedade, de
exclusdo-inclusdo social e estigmatizacao; participar
da formulagdo e implementagao de politicas sociais;
reconhecer as modificagdes nas relagdes societarias,
de trabalho e comunicagao em ambito mundial e os
desafios e impactos por elas trazidos;

Em relacdo a insercao e atuacao profissional: inserir-
se nos diversos niveis de atengao a satide; conhecer a
atuagdo intOer, multi e transdisciplinar e transcultural
e conduzir processos terapéuticos interdisciplinares;
desenvolver atividades de assisténcia, ensino, pesquisa,
planejamento, gestdo, assessoria e consultoria; conhecer
métodos e técnicas de investigacao e elaboracao de
trabalhos académicos e cientificos; conhecer a estrutura
anatomo-fisiologica, cinesioldgica e psiquica do
ser humano e seu desenvolvimento; e desenvolver
habilidades pessoais e atitudes necessarias para a
pratica profissional;

b) Competéncias com especificidade profissional

intermedidria: As proposi¢des expressas neste
grupo® abordam conhecimentos e habilidades

3)

“)

)
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presentes no exercicio da Terapia Ocupacional que,
embora se remetam diretamente a profissdo, ndo
descrevem os aspectos que qualificam o nucleo de
sua identidade e singularidade profissional. Dentre
eles, destacam-se: a emancipagao ¢ autonomia da
populagdo atendida como principais objetivos a
serem atingidos pelos planos de agdo e tratamento;
a utilizagdo do raciocinio terapéutico ocupacional;
o conhecimento integrado do processo satide-doenga
e de sua influéncia para a vida de relagdo e produgéo;
o conhecimento e analise da estrutura social brasileira
em relagdo ao perfil de produgédo e de ocupacao dos
individuos; o conhecimento das politicas sociais
e da inser¢do do terapeuta ocupacional nesse
processo; o conhecimento das realidades regionais
e das prioridades assistenciais para formulagdo de
estratégias de interveng@o em Terapia Ocupacional;
o conhecimento da problematica das populagdes
que apresentam dificuldades temporarias ou
permanentes de inser¢do e participagdo na vida social;
o conhecimento dos principios éticos que norteiam
a pratica ¢ a pesquisa em Terapia Ocupacional,;
o conhecimento dos principais métodos de avaliagdo
e registro, formulagdo de objetivos, estratégias de
intervengdo e verificacdo da eficacia das a¢des
propostas em Terapia Ocupacional; o conhecimento
das principais modalidades de atendimentos em
Terapia Ocupacional; a atuagdo como agente social
de transformagdo junto as comunidades, baseada
nas nogdes de complementaridade e incluséo;
o conhecimento das bases conceituais das terapias
pelo movimento e da tecnologia assistiva e
acessibilidade; e o desenvolvimento de atividades
profissionais com as populagdes alvo, em diferentes
equipamentos sociais e de satde;

¢) Competéncias especificas da Terapia Ocupacional:

As proposi¢des expressas neste grupo®® relacionam-
se a identidade e singularidade da Terapia
Ocupacional ¢ as diferenciam das demais profissoes,
ao abordar conhecimentos e habilidades referentes
aos objetivos e objetos especificos da profissdo:
fundamentos historicos, filosdficos e metodologicos
da Terapia Ocupacional e seus diferentes modelos de
interven¢ao; compreensdo do processo de construgio

Topicos IL 111, IV, V, VI, VII, XI, X VII, XIX, XXI, XXIV, XXXI, XXXII, XXXIII e XXXIV do Art. 5° das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduagao em Terapia Ocupacional (Brasil, 2002).
Topicos I, X, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XX, XXII, XXIII, XXV, XXVII, XXVIII, XIX e XXX do Art. 5° das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduagdo em Terapia Ocupacional (Brasil, 2002).
Topicos VIIL, IX, XVIII e XX VI do Art. 5° das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional (Brasil, 2002).
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do fazer humano e de como o homem se reconhece
e reconhece sua acdo; identificagdo, analise e
interpretacdo das desordens da dimensao ocupacional
do ser humano e utiliza¢ao das diferentes atividades
humanas como instrumentos de intervengao.

Essa categorizagdo evidenciou que, das 34
competéncias apresentadas como especificas, 15 trazem
caracteristicas e principios orientadores gerais, que podem
se referir a outras profissdes da satide, e outras 15 expressam
conhecimentos e habilidades referentes ao exercicio da
profissdo sem, no entanto, apresentar aspectos identitarios
da Terapia Ocupacional em sua descri¢do. Apenas 4 dessas
competéncias singularizam a profissdo, diferenciando-a
das demais.

DISCUSSAO

As proposi¢des das DCNs para os cursos de Terapia
Ocupacional e sua adogdo representaram, por um lado, avango
e alinhamento da area com o conjunto das profissdes de
saude e com a constru¢do do SUS, além de terem fomentado
o desenvolvimento de reformas curriculares e a criagdo
de curriculos inovadores. Além disto, ja se identificava
clara tendéncia a adog@o do paradigma psicossocial, em
especial no que se refere ao respeito aos direitos de cidadania,
a importancia da atuagdo contextualizada, a atuagdo como
agentes de transformag@o social e a pratica centrada nas
pessoas atendidas pela profissdo.

Por outro lado, as diretrizes apresentam fragilidades,
sendo a principal a auséncia de singularidade na defini¢ao das
competéncias propostas como especificas, com implicagdes
para a afirmacdo da identidade da profissdo em relagdo
as demais. O estudo e analise do documento permitiram
identificar outras problematicas:

4. Apresentagdo desarticulada de diferentes temas
e proposicdes na descrigdo das competéncias,
com auséncia de areas de competéncia ¢/ou areas
tematicas centrais que pudessem agrupa-las e
organiza-las;

5. Indefini¢do conceitual e indiferenciagdo entre os
conceitos de competéncias e seus componentes —
conhecimentos, habilidades e atitudes — que devem
ser desenvolvidos pelo curriculo e compor o perfil
do egresso;

6. As competéncias especificas presentes nas DCNs
ndo estabelecem parametros que possam identificar,
credenciar ou avaliar o perfil dos terapeutas
ocupacionais esperado para os egressos dos cursos
de graduacao.
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Na nova construgdo identitaria da profissao, mais
claramente alinhada com o paradigma psicossocial, a Terapia
Ocupacional coloca como seu objetivo central a promogao
de processos de inclusdo social, a partir da compreensdo dos
contextos e condi¢cdes de vida das pessoas e coletividades,
do engajamento politico e da defesa dos direitos humanos.
Trata-se de uma inclusdo social baseada na participagdo
das pessoas atendidas e no seu engajamento em ocupagdes
desejadas e aspiradas, e na criacdo de condigdes efetivas
para a reducdo de barreiras e para promocao de acesso e
participagdo social de todos?*,

Essa mudanca paradigmatica ndo estd claramente
presente nas DCNs, embora estas sinalizem a importancia da
compreensao dos contextos globais e locais, da saide como
direito, dos movimentos de exclusio e inclusdo social e, de
forma restrita, dos processos de construcao do fazer humano.
No entanto, fazem-no de forma incipiente, desarticulada e,
principalmente, inespecifica, estabelecendo poucas relacdes
das competéncias com os objetos e objetivos da Terapia
Ocupacional, o que se deve, como ja exposto, a auséncia
de especificidade nas competéncias apresentadas como
especificas. A quase totalidade dessas competéncias ndo
se articula com a compreensdo das ocupagdes, de como os
contextos e dindmicas sociais interferem no engajamento
em ocupagoes € na participacao social das pessoas atendidas
pela profissdo, da dimensao coletiva desse engajamento e
do seu potencial de transformagao social.

Além disto, a inexisténcia de pardmetros que atribuam
singularidade e especificidade ao perfil esperado para
terapeutas ocupacionais recém-formados e permitam, a partir
disto, o credenciamento ou avaliag@o desses profissionais,
dificulta a construgdo de processos de acreditacdo da
profissdo. A acreditacdo ¢ um processo de garantia de
qualidade por meio do qual se credenciam cursos que
atendam a determinados padrdes educacionais estabelecidos
pelas autoridades responsaveis, e tem como principais
contribui¢des: manter padrdes nacionais consistentes; garantir
a qualidade da educagao profissional; apoiar o crescimento
e desenvolvimento de cursos de terapia ocupacional e da
profissdo; monitorar os padroes educacionais internacionais
para identificar tendéncias; e garantir possibilidades de
mobilidade na graduagdo®'.

CONCLUSAO

As DCNs representaram importante avanco em
relacdo aos parametros educacionais anteriores, evidenciado,
entre outros aspectos, pelo alinhamento as demais profissoes
da saude, pela formacdo voltada ao sistema publico de
saude brasileiro e pela valoriza¢do de conhecimentos que
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possibilitam a compreensao da sociedade. Elas embasaram,
também, o desenvolvimento de reformas curriculares € a
criagdo de curriculos inovadores, ja se observando a adogao
do paradigma psicossocial nas proposi¢des do documento.

Por outro lado, essas diretrizes apresentam imprecisao
conceitual sobre competéncias e seus elementos constitutivos
e inespecificidade na defini¢ao das competéncias que trazem
como especificas da profissdo. Colocam-se desafios para
o campo da formagdo em Terapia Ocupacional brasileiro,
com destaque para as novas proposicdes das competéncias
profissionais para terapeutas ocupacionais, dentro do
processo de reformulacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais, de forma que elas consigam contemplar
praticas assistenciais e de ensino ja presentes no contexto
brasileiro e conferir especificidade as competéncias a serem
desenvolvidas na formagao dos terapeutas ocupacionais,

que contemplem essa mudanca paradigmatica e a identidade
profissional construida a partir dela. Alinha-se a isso a
necessidade de que as novas proposi¢des dialoguem com os
parametros atualmente colocados pela Word Federation of
Occupational Therapy para o credenciamento dos curriculos
nacionais e internacionalizacdo do ensino e exercicio
profissional da area®.

No entanto, tais desafios ndo se encerram com a
proposicao de novas diretrizes, dada a conjuntura politica
de desmonte de politicas sociais e direitos humanos, em que
se fundamentam as proposi¢des e praticas da profissdo, e
considerando que a garantia da qualidade da formagao e do
desenvolvimento profissional exige a formulacdo e execucao
de proposicdes que articulem inovagdes curriculares e
sistemas de avaliagdo e acreditag@o da profissdo, o que ainda
nao ocorre para os cursos de Terapia Ocupacional no Brasil.

Contribui¢des das autoras: Marilia Meyer Bregalda realizou a concepgao e redagdo do texto e a andlise do documento. Elisabete Ferreira
Mangia realizou a concepgao e revisdo do texto e contribuiu com a analise do documento e a redacéo do texto.
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